










































๑.ผูสมครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง   
และลงลายมือช่ือตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 
2.กอนย่ืนใบสมัครจะตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ
ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน)                                                         สมัครสอบรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

                                                                                     รหัสประจําผูสมัครสอบ  

  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

........................................................... 
 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ 

           
            ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอเสนอรายละเอียด                     
พรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้
๑. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................สัญชาติ........................เชื้อชาติ.................. 

๒. เกิดวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ...............อายุ..................ป.................เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 

๓. เลขบัตรประจําตัวประชาชน    
    ออกให ณ จังหวัด...............................วันออกบัตร.................................วันบัตรหมดอายุ......................................... .. 
๔. บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (ถามี)...............................เลขท่ี.....................สังกัด.................................................. .. 
    วันออกบัตร.................................................................วันบัตรหมดอายุ......................................................................  
๕. วุฒิการศึกษา 

    ๕.๑  ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ).............................................สาขาวิชาเอก................................................ 
    สถานบันการศึกษา.................................................................................................จังหวัด...................................... .... 
      สําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ. ................................ 
    ๕.๒  ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ (ระบุตวัยอ).............................................สาขาวิชาเอก.................................................. 
    สถานบันการศึกษา.................................................................................................จังหวัด...................................... ...... 
     สําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ. ................................ 
    ๕.๓  ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ).............................................สาขาวิชาเอก.............................................. 
    สถานบันการศึกษา.................................................................................................จังหวัด...................................... ..... 
     สําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ. ................................ 
๖. เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ. .................ในตําแหนง................................ระดับ.............. 
    อัตราเงินเดือน........................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.........................................อําเภอ..................................... 
    จังหวัด.................................สังกัด..............................................อายุราชการรวม..................ป................เดือน........วัน 

    (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
๗. ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................วิทยฐานะ................................................ตําแหนงเลขท่ี....................... 
    รับเงินเดือนในอันดับ........................อัตรา......................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.................................................. 
    อําเภอ/เขต...........................จังหวัด.........................สังกัด (    ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..........................เขต..... 
    (    ) สํานักงานบริการงานการศึกษาพิเศษ     หมายเลขโทรศัพทท่ีทํางาน.............................................. ชวยราชการ 
    (ถามีโปรดระบุ)............................................ 
 

        

             

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถายไวไมเกิน  

6 เดือน) 
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๘. การดํารงตําแหนงปจจุบัน ใหทําเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงชองเดียว 

                   (   )  ดํารงตําแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ 

                   (   )  ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการ 

                    (   )  ดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาชํานาญ
การ 

                                    มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
                   (   )  ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา คือตาํแหนง........................................................................... 
๙. การดํารงตําแหนงและการปฏิบัติ (ตามโครงสรางของสวนราชการ หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี) 
                   (   )  ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา นอยกวา ๖ เดือน 

                   (   )  ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ตั้งแต ๖ เดือน 

                   (   )  ครูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี (  ) หัวหนากลุมสาระ  (  )  หัวหนาระดับ  (  ) หัวหนาสายชั้น 

                    (   )  หัวหนากลุมทักษะ   (    )  หัวหนางาน 

                    (   )  ไมมี 
๑๐. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหทําเครื่องหมาย    ใน (     ) เพียงชองเดียว 

                   (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 

                   (   )  เคยถูกดําเนินการทางวินัย แตไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

                   (   )  ไมเคยถูกดําเนินการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

๑๑. หลักฐานท่ีแนบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 

                   (   )  ๑. ใบสรุปเอกสารหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร                    จํานวน  ๑  ฉบบั 

                   (   )  ๒. รูปถายหนาตรงขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายไวไมเกิน ๖ เดือน         จํานวน  ๓  รูป 

                   (   )  ๓. สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.๗ หรือ สําเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 

                             ท่ีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา                       จํานวน  ๑  ชุด 

                   (   )  ๔. สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 

                             (   ) ระดับปริญญาตรี                    จํานวน  ๑  ฉบบั 

                             (   ) ระดับปริญญาโท                    จํานวน  ๑  ฉบบั 

                             (   ) ระดับปริญญาเอก                    จํานวน  ๑  ฉบบั 

                  (   )  ๕.  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาท่ียังไมหมดอายุ         จํานวน  ๑  ฉบับ 

                  (   )  ๖.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน           จํานวน  ๑  ฉบับ 

                  (   )  ๗.  สําเนาทะเบียนบาน           จํานวน  ๑  ฉบับ 

                  (   )  ๘.  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)           จํานวน  ๑  ฉบับ 

๑๑. สถานท่ีติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขท่ี..............................หมูท่ี...................ตรอก/ซอย.......................................... 
      ถนน............................ตาํบล/แขวง....................................อําเภอ.....................................จังหวัด.............................. 
      รหสัไปรษณีย.............................โทรศัพทบาน.....................................โทรศัพทมือถือ................................................ 
     ID Line : …………………………………………E-mail : ..................................................................................................... 
 

                                                                                                                        /๑. ขาพเจา... 
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            ๑. ขาพเจาไดศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนง                       
รองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ลงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ ประกอบกับหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จนเขาใจอยางชัดเจนและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวทุกประการ 

               ๒. ขาพเจาไดรับทราบวาหากขาพเจาไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ                     
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
 หากมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ใหดําเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติ                   
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
          ๓. ขาพเจาไดรับทราบแลววาผูไดรับการคัดเลือกในวันบรรจุและแตงตั้งจะตองไมติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
 ๔. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกและขอความ                   
ท่ีขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวา ขอมูลขางตน             
ไมตรงกับความเปนจริง ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร 
                                                                                        (........................................................) 
                                                                                    วันท่ี...................เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 
           ขอรับรองวาคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผูสมัคร ถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
 
    (ลงชื่อ).................................................................. 
                                                  (................................................................) 
                                          ตําแหนง............................................................... 
 
           หมายเหตุ : ๑. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผู อํานวยการสถานศึกษา            
หรือผูรักษาราชการแทน 
                            ๒. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยดํารงตําแหนงรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
                  ๓.  ผูสมัครปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
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เฉพาะเจาหนาท่ี  

             บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแลวปรากฏวา 
                     (    ) หลักฐานถูกตองครบถวน 
                     (    ) ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก................................................................................ 
           ................................................................................ 
 
ลงชื่อ...................................................................................... 
      (....................................................................................) 
ตําแหนง................................................................................. 
วันท่ี......................เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
        (    ) มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
        (    ) ขาดคุณสมบัติ 
 

เนื่องจาก................................................................... 
           ................................................................... 
 
ลงชื่อ......................................................................... 
(................................................................................) 
ตําแหนง.................................................................... 
วันท่ี......................เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                  
 
 
 

 



๑.ผูสมครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง   
และลงลายมือช่ือตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 
2.กอนย่ืนใบสมัครจะตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ
ใหครบถวน ถูกตอง และรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน)                                                         สมัครสอบผูอํานวยการสถานศึกษา 

                                                                                     รหัสประจําผูสมัครสอบ  

  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

........................................................... 
 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ 

           
            ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอเสนอรายละเอียดพรอม
หลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้
๑. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................สัญชาติ........................เชื้อชาติ.................. 

๒. เกิดวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ...............อายุ..................ป.................เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 

๓. เลขบัตรประจําตัวประชาชน    
    ออกให ณ จังหวัด...............................วันออกบัตร.................................วันบัตรหมดอายุ......................................... .. 
๔. บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (ถามี)...............................เลขท่ี.....................สังกัด.................................................. .. 
    วันออกบัตร.................................................................วันบัตรหมดอายุ......................................................................  
๕. วุฒิการศึกษา 

    ๕.๑  ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ).............................................สาขาวิชาเอก................................................ 
    สถานบันการศึกษา.................................................................................................จังหวัด...................................... .... 
      สําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ. ................................ 
    ๕.๒  ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ (ระบุตวัยอ).............................................สาขาวิชาเอก.................................................. 
    สถานบันการศึกษา.................................................................................................จังหวัด...................................... ...... 
     สําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ. ................................ 
    ๕.๓  ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ (ระบุตัวยอ).............................................สาขาวิชาเอก.............................................. 
    สถานบันการศึกษา.................................................................................................จังหวัด...................................... ..... 
     สําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ. ................................ 
๖. เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ. .................ในตําแหนง................................ระดับ.............. 
    อัตราเงินเดือน........................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.........................................อําเภอ..................................... 
    จังหวัด.................................สังกัด..............................................อายุราชการรวม..................ป................เดือน........วัน 

    (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
๗. ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................วิทยฐานะ................................................ตําแหนงเลขท่ี....................... 
    รับเงินเดือนในอันดับ........................อัตรา......................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.................................................. 
    อําเภอ/เขต...........................จังหวัด.........................สังกัด (    ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..........................เขต..... 
    (    ) สํานักงานบริการงานการศึกษาพิเศษ     หมายเลขโทรศัพทท่ีทํางาน.............................................. ชวยราชการ 
    (ถามีโปรดระบุ)............................................ 
 

        

             

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถายไวไมเกิน  

6 เดือน) 
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๘. การดํารงตําแหนงปจจุบัน หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ใหทําเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงชองเดียว 

                   (   )  ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
                          และมีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการ 

                   (   )  ดํารงตําแหนงครู ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการพิเศษและมีประสบการณ 
                          การบรหิารไมต่ํากวาหัวหนากลุมมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
                   (   )  ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

                          และมีประสบการณการบริหารไมต่ํากวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวยหรือผูอํานวยการกลุม 

                          มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
                   (   )  ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา คือตาํแหนง........................................................................... 
๙. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหทําเครื่องหมาย    ใน (     ) เพียงชองเดียว 

                   (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 

                   (   )  เคยถูกดําเนินการทางวินัย แตไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

                   (   )  ไมเคยถูกดําเนินการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

๑๐. หลักฐานท่ีแนบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 

                   (   )  ๑. ใบสรุปเอกสารหลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร                    จํานวน  ๑  ฉบบั 

                   (   )  ๒. รูปถายหนาตรงขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายไวไมเกิน ๖ เดือน         จํานวน  ๓  รูป 

                   (   )  ๓. สําเนาสมุดประวัติ หรือสําเนา ก.พ.๗ หรือ สําเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 

                             ท่ีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา                       จํานวน  ๑  ชุด 

                   (   )  ๔. สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 

                             (   ) ระดับปริญญาตรี                    จํานวน  ๑  ฉบบั 

                             (   ) ระดับปริญญาโท                    จํานวน  ๑  ฉบบั 

                             (   ) ระดับปริญญาเอก                    จํานวน  ๑  ฉบบั 

                  (   )  ๕.  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาท่ียังไมหมดอายุ         จํานวน  ๑  ฉบับ 

                  (   )  ๖.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน           จํานวน  ๑  ฉบับ 

                  (   )  ๗.  สําเนาทะเบียนบาน           จํานวน  ๑  ฉบับ 

                  (   )  ๘.  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)           จํานวน  ๑  ฉบับ 

๑๑. สถานท่ีติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขท่ี..............................หมูท่ี...................ตรอก/ซอย.......................................... 
      ถนน............................ตาํบล/แขวง....................................อําเภอ.....................................จังหวัด.............................. 
      รหสัไปรษณีย.............................โทรศัพทบาน.....................................โทรศัพทมือถือ................................................ 
     ID Line : …………………………………………E-mail : ..................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                         
                                                                                                                            /๑. ขาพเจา… 
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            ๑. ขาพเจาไดศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ลงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ ประกอบกับหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๗๒๔ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จนเขาใจอยางชัดเจนและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวทุกประการ 

               ๒. ขาพเจาไดรับทราบวาหากขาพเจาไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ                     
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
 หากมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ใหดําเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติ                   
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
          ๓. ขาพเจาไดรับทราบแลววาผูไดรับการคัดเลือกในวันบรรจุและแตงตั้งจะตองไมติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
 ๔. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกและขอความ                   
ท่ีขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวา ขอมูลขางตน             
ไมตรงกับความเปนจริง ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร 
                                                                                        (........................................................) 
                                                                                    วันท่ี...................เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 
           ขอรับรองวาคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผูสมัคร ถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
 
    (ลงชื่อ).................................................................. 
                                                  (................................................................) 
                                          ตําแหนง............................................................... 
 
           หมายเหตุ : ๑. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผู อํานวยการสถานศึกษา            
หรือผูรักษาราชการแทน 
                            ๒. ผูสมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยดํารงตําแหนงรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
                  ๓.  ผูสมัครปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผูรักษาราชการแทน 
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เฉพาะเจาหนาท่ี 

             บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแลวปรากฏวา 
                     (    ) หลักฐานถูกตองครบถวน 
                     (    ) ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก................................................................................ 
           ................................................................................ 
 
ลงชื่อ...................................................................................... 
      (....................................................................................) 
ตําแหนง................................................................................. 
วันท่ี......................เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
        (    ) มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
        (    ) ขาดคุณสมบัติ 
 

เนื่องจาก................................................................... 
           ................................................................... 
 
ลงชื่อ......................................................................... 
(................................................................................) 
ตําแหนง.................................................................... 
วันท่ี......................เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

                  
 
 
 

 


