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รอง ผอ.สพป.นครปฐม เขต 1 

 

 การศึกษาแนวทางการเสริมสร1างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีวัตถุประสงคKเพ่ือ 1) ศึกษาแนวทางการ

เสริมสร1างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  2) ศึกษาความเปNนไปได1ในแนวทางการเสริมสร1างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  

โดยได1ดำเนินการศึกษาในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

กลุdมตัวอยdาง ท่ีใช1ในการศึกษาคร้ังน้ี ได1แกd สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปeการศึกษา 2563 ได1มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ตามวิธีเก็บข1อมูล             

การสัมภาษณKเชิงลึก การสนทนากลุdม และการศึกษาความเปNนไปได1  

 เคร่ืองมือท่ีใช1ในการศึกษา ได1แกd แบบวิเคราะหKเอกสาร ข1อคำถามในการสนทนากลุdม และ

แบบสอบถาม เก็บรวบรวมข1อมูลด1วยด1วยวิธีการระดมความคิดเห็น (Brain storming) สอบถาม           

และสังเกตเชิงปริมาณควบคูdกับเชิงคุณภาพ วิเคราะหKข1อมูลโดยใช1สถิติพ้ืนฐาน ได1แกd สถิติเชิงบรรยาย 

คdาความถ่ี ร1อยละ คdาเฉล่ีย สdวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหKข1อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช1              

การวิเคราะหKเน้ือหาเชิงอุปนัย (Inductive content Analysis)  

ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสร1างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถาน 

ศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 3 หdวง 2 เง่ือนไข พบวdา  

 1. แนวทางการเสริมสร1างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีดังน้ี 

 ความพอประมาณ เปNนพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีความพอดีในทุกด1าน ไมdเบียดเบียนตนเอง

และผู1อ่ืน ไมdทำให1เดือดร1อน ซ่ึงเปNนส่ิงจำเปNนในการดำเนินชีวิต ดังน้ันจึงต1องมีการเตรียมสภาพจิตใจของ

นักเรียน ให1รdาเริง แจdมใส รู1จักให1อภัย ไมdคิดอิจฉา ริษยา พร1อมในการปฏิบัติงาน สำรวจสภาพความ

พร1อมของกลุdมในการดำเนินกิจกรรม ท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคม บูรณาการเน้ือหา              

ให1สอดคล1องกับวิถีชีวิต และความแตกตdางของบุคคล โดยมีการจัดเปNนกิจกรรม (On-the-Job Training) 

ตามความต1องการของนักเรียน จัดหลักสูตรเสริมตdาง ๆ ตามความต1องการของสมาชิกและบริบทของ

สังคม ชุมชน และท1องถ่ิน และสามารถปรับเปล่ียนวิธีการทำงาน โดยไมdจำกัดระยะเวลา รวมท้ังต1องมีการ 

 



วางแผนการใช1จdายเงิน ทำบัญชีรายรับ รายจdายสdวนบุคคล และบัญชีรายรับ รายจdายของกลุdมยdอยและ

กลุdมใหญd สdงเสริมให1ใช1ส่ิงของทดแทน และสร1างจิตสำนึกในการประหยัดทรัพยากรและประหยัดพลังงาน     

 ความมีเหตุผล พฤติกรรมของนักเรียนท่ีไมdใช1จdายตามเพ่ือน ไมdใช1ส่ิงของเกินฐานะ มีการ

พิจารณาตัดสินใจอยdางมีเหตุผล สามารถพิจารณาถึงสาเหตุท่ีเก่ียวข1องและผลท่ีจะตามมาได1 มีการ

พิจารณาอยdางถูกต1อง กำหนดให1นักเรียนวิเคราะหKป�ญหา เม่ือมีป�ญหาต1องรdวมกันระบุป�ญหาท่ีเกิดข้ึน

ในขณะปฏิบัติงานกับตนเอง บุคคลใกล1ตัว ค1นหาสาเหตุของป�ญหา จัดระบบข1อมูล จัดหมวดหมูdสาเหตุ

ของป�ญหา จัดลำดับความสำคัญของสาเหตุของป�ญหา กำหนดทางเลือกในการแก1ไขป�ญหา และตัดสินใจ

เลือกวิธีแก1ป�ญหา รวมท้ังการวางแผนแก1ป�ญหา สนับสนุนให1หาข1อมูลหลาย ๆ ด1าน และนำข1อมูลตdาง ๆ 

มาใช1วางแผนแก1ป�ญหาอยdางมีข้ันตอน ต1องเช่ือมโยงในการปฏิบัติงานของกลุdม ในด1านเน้ือหาการเรียนรู1 

วิธีการปฏิบัติกิจกรรม เวลาปฏิบัติกิจกรรม และการวัดและประเมินผลกิจกรรม ในลักษณะ Recurrent 

Education ทำให1การจัดกิจกรรมมีความตdอเน่ืองไมdขาดตอนในชdวงใดชdวงหน่ึงของชีวิต 

 ความมีภูมิคุ1มกันในตัวท่ีดี พฤติกรรมของนักเรียนท่ีไมdเอาเปรียบผู1อ่ืน ไมdทำให1ผู1อ่ืนเดือดร1อน        

มีเงินออม รู1จักการออมท่ีถูกต1อง เม่ือมีข1อผิดพลาดสามารถปรับปรุงแก1ไขตนเองได1 เม่ือประสบป�ญหา

สามารถสร1างกำลังใจให1กับตนเองได1 ปรับตนเข1ากับเพ่ือนและอยูdในสังคมได1 มีทางออกเพ่ือจัดการกับ

อุปสรรคและป�ญหาตdาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง ดังน้ันจึงมีการฝ�กปฏิบัติกิจกรรมกลุdม ท้ังการเลือกผู1นำ  

ผู1ตาม การอยูdรdวมกันกับผู1อ่ืนอยdางเอ้ือเฟ��อเผ่ือแผd มีการบันทึกการปฏิบัติงานตนเอง การปฏิบัติงานกลุdม 

เปNนประจำรายงานการปฏิบัติกิจกรรมของตนเอง กิจกรรมกลุdมกลุdมยdอย ตdอสมาชิกกลุdมใหญd ทำให1เกิด

ความภาคภูมิใจ กำลังใจ เห็นคุณคdาในสังคมของตนเอง โดยการให1เกียรติซ่ึงกันและกันระหวdางสมาชิก       

ในกลุdม รับฟ�งความคิดเห็น เปNนผู1นำผู1ตามท่ีดี 

 คุณธรรม  พฤติกรรมด1านความซ่ือสัตยK สุจริต อดทน ขยันหม่ันเพียร ใช1สติในการทำกิจกรรม

หรือดำเนินชีวิต ดังน้ันจึงมีการสร1างฐานปฏิบัติกิจกรรม รdวมกันอยdางเปNนกัลยาณมิตร ให1นักเรียนทุกคน   

ได1บริหารกิจการท้ังด1านการเผยแพรdความรู1 การปฏิบัติงาน และความย่ังยืนคงทน เช่ือมโยงกัน รวมท้ัง

สdงเสริมการมีสdวนรdวมของผู1มีสdวนเก่ียวข1อง (Stakeholder) ในการตัดสินใจ การดำเนินงาน การรdวมรับ

ผลประโยชนK และการประเมินผลการดำเนินงานของนักเรียน เพ่ือให1เกิดความเข1มแข็งในการดำเนินงาน 

เปNนการสdงเสริมภาคีเครือขdาย เพ่ือประสานงานกับหนdวยงาน องคKการ สdงเสริมการปฏิบัติงานระหวdาง

บุคคล กลุdมบุคคล และองคKการ ให1มีความเข1มแข็งและย่ังยืน 

 ความรู1  ความรอบรู1 เก่ียวกับวิชาการท่ีเก่ียวข1อง ท่ีจะนำความรู1เหลdาน้ันมาพิจารณาเพ่ือ          

วางแผนการเรียน การทำงาน  เช่ือมโยง ระมัดระวังในการปฏิบัติกิจกรรม โดยการจัดสถานท่ีปฏิบัติ

กิจกรรม ให1นักเรียนสามารถเข1าถึง และสะดวกตdอการปฏิบัติงาน มีการประชาสัมพันธK การปฏิบัติงานของ

นักเรียน  

 

 



 2. ผลการศึกษาความเปNนไปได1ในการศึกษาแนวทางการเสริมสร1างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ใน 6 

ด1าน ประกอบด1วย ความเปNนไปได1 ด1านกฎหมาย ด1านเศรษฐกิจ ด1านบุคลากร ด1านเทคนิค ด1านสังคม 

และด1านผู1เรียน โดยการวิเคราะหKเน้ือหาเชิงอุปนัย (Inductive Content Analysis) และการสอบถาม 

ผลการวิจัยพบวdา มีความเปNนไปได1ทุกด1าน 

 


