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ค าน า 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีนโยบายให้การนิเทศการศึกษา            
เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน โดยความร่วมมือ           
จากทุกภาคส่วนร่วมด าเนินงานอย่างร้อยรัดกัน อีกท้ังในแต่ละปีการศึกษามีนโยบายและการเปล่ียนแปลงท่ี
ต้องด าเนินการเป็นจุดเน้นเฉพาะ 
 เพื่อให้มีทิศทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จึงได้จัดท าแผนการ
นิเทศ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 ฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนต่อไป 
 ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องตามสมควร 
 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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แผนนิเทศการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
ตุลาคม 2559 – เมษายน 2560 

 
...................................................................................................................................................... 
ความเป็นมา 
            กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1จัดท าแผนการนิเทศเพื่อให้สอดรับกับการด าเนินงานจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา     
ซึ่งได้ก าหนดรูปแบบการนิเทศไว้ 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบท่ี 1 : การนิเทศเพื่อสร้างองค์ความรู้และปรับ
กระบวนทัศน์ รูปแบบท่ี 2 : การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล รูปแบบท่ี 3 : การจัดท าแผนนิเทศราย
กิจกรรมหรือเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย  ท้ังนี้เพื่อให้การท างานครอบคลุม   ตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  
           ในภาพรวมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้การนิเทศเพื่อสร้างองค์ความรู้
และปรับกระบวนทัศน์ เป็นตัวตั้งและใช้การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือน
และกระตุ้นให้เกิดความส าเร็จในการท างาน จึงมีก าหนดให้นิเทศโรงเรียนในสังกัดปีการศึกษาละ 4 ครั้ง            
โดยก าหนดประเด็นการนิเทศและเป้าหมายการนิ เทศ ตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบและร้อยรัดกัน
ท้ังในระดับ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเขตพื้นท่ี
การศึกษา  โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบและแนวทางด าเนินงานในปีงบประมาณ 2560 ดังนี้ 
 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ  
  1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
  2. การผลิตและพัฒนาครู 
  3. การทดสอบ / ประเมิน การประกันคุณภาพ 
  4. การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  5. ICT เพื่อการศึกษา 
  6. การบริหารจัดการ 
 11.นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. ด้านโอกาสและคุณภาพ 
  2. การพัฒนาศักยภาพครู 
  3. การวางแผนอัตราก าลัง 
  4. การฝึกคิดวิเคราะห์ 
  5. STEM Education 
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  6. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
  7. การสอบ O-NET 
  8. การผลิตก าลังคน 
  9. ผลตคนดีออกสู่สังคม 
  10. การซ่อมแซมบ้านพักครู 
  11. การแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 6 นโยบายเร่งด่วน 
  1. จัดท าหลักสูตรใหม่ 
  2. ยกระดับการเรียนการสอนมัธยมศึกษาตอนปลายให้เข้ม 
  3. สถานศึกษาจัดท าป้ายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
  4. การท่องสูตรคุณ คณิตคิดเร็ว ท่องอาขยาน 
  5. ก าหนดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
  6. ปฏิรูประบบงบประมาณ 
 ท้ังนี้  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไ ด้น ายุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และตัวชี้วัดท่ีส าคัญของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา ได้วิเคราะห์
ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องและน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ 2560 ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
  มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนช้ัน ป.1 และมีพัฒนาการตามช่วงวัย 
  2. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออกเขียนได้ 
  3. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
  4. ค่าเฉล่ียของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้น 
  5. ค่าเฉล่ียร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.6 ม.3 ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน        
(O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชาโดยรวมเพิ่มขึ้น 
  6. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
สอดคล้องตามวัย 
  7. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
  8. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
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  9. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักศุตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนสอกคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  10. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบ STEM 
Education 
  11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
  12. ร้อยละของโรงเรียนท่ีผู้เรียนผ่านเกณฑ์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
  13. ร้อยละของผู้เรียนท่ีไดรับการพันากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  14. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน 
  15. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ 
  16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถส่ือสารด้วยภาษาอาเซียน 
  17. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT 
DLTV, ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงขึ้น 
  18. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทดสอบ / ประเมิน การประกันคุณภาพ 
 มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่านหรือประเมินซ้ าช้ัน ในช้ัน ป.3 ป.6 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเทียบเท่านานาชาติ 
  3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาได้รับการวัดและประเมินผลโดยใช้ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ E-testing 
  4. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัด และประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
  5. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคลังความรู้ คลังข้อสอบ การวัดประเมินผล
การเรียนรู้เรียน 
  6. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีโปรแกรมในการส าเนาข้อสอบตามาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
  7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
  8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกได้รับการรียรองคุณภาพ
ภายนอกตามท่ีก าหนด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ค้นพบความถนัด ความสนใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การประกอบอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ICT เพื่อการศึกษา 
 มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. ร้อยละของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV, DLIT, ETV ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 

 เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาการศึกษาตามภารกิจ เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1         
จึงจัดท าแผนนิเทศการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อนิเทศการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
 2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การด าเนินตามนโยบาย จุดเน้น และภารกิจของโรงเรียน 
 
เป้าหมายการนิเทศ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
 2. โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายประเภทต่างๆ  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. โรงเรียนได้รับการนิเทศตามประเด็น 
     1.1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
  1.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
  1.3 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ  
  1.4 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  1.5 การทดสอบ ประเมิน  
  1.6 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.7 การพัฒนา ICT เพื่อการศึกษา 
  1.8 การฝึกคิดวิเคราะห์ 
  1.9 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
  1.10 นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ 
   1.10.1 การจัดท าหลักสูตรใหม่ (สอดคล้องกับ ข้อ 1.1) 
   1.10.2 สถานศึกษาจัดท าป้ายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
   1.10.3 การท่องสูตรคูณ คณิตคิดเร็ว ท่องอาขยาน 
   1.10.4 ก าหนดกิจกรรมลดเวลาเรียนรู้ 
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 2. นักเรียนมีคุณภาพ ดังนี้ 
  2.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนช้ัน ป.1 และมีพัฒนาการตามช่วงวัย 
  2.2 ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออกเขียนได้ 
  2.3 ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
  2.4 ค่าเฉล่ียของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้น 
  2.5 ค่าเฉล่ียร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.6 ม.3 ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชาโดยรวมเพิ่มขึ้น 
  2.6. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
สอดคล้องตามวัย 
  2.7 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร (เฉพาะ
เด็กพิการ เรียนรวม) 
  2.8 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
  2.10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2.11 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ 
  2.12 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถส่ือสารด้วยภาษาอาเซียน 
  2.13 ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ 
DLIT, DLTV, ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงขึ้น 

2.14 ร้อยละของผู้เรียนจบการศึกษาได้รับการวัดและประเมินผลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ E-testing 

2.15 ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ค้นพบความถนัด ความสนใจ และมีทัศนคติท่ีดี
ต่อการประกอบอาชีพ 
 3. โรงเรียนมีคุณภาพ ดังนี้  

3.1 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนสอกคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.2 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบ STEM 
Education 
  3.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
  3.4 ร้อยละของโรงเรียนท่ีผู้เรียนผ่านเกณฑ์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
  3.5 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน 
  3.6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
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3.7 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่านหรือประเมินซ้ าช้ัน ในช้ัน ป.3 ป.6 
  3.8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเทียบเท่านานาชาติ 
  3.9 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัด และประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
  3.10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
  3.11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกได้รับการรับรอง
คุณภาพภายนอกตามท่ีก าหนด 
  3.12 ร้อยละของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV, DLIT, ETV ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.13 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพ ดังนี้ 

4.1 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคลังความรู้ คลังข้อสอบ การวัดประเมินผล
การเรียนรู้ผู้เรียน 

  4.2 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีโปรแกรมในการส าเนาข้อสอบตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

กรอบแนวคิดในการนิเทศ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศและพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษามาใช้ในการด าเนินการนิเทศ ดังนี้ 
 1. รูปแบบการนิเทศ K-DEE (K-DEE Supervisory Model) 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสร้างเสริมความส าเร็จในการ
ด าเนินนิเทศเชิงบูรณาการ  คือ รูปแบบการนิเทศ K-DEE (K-DEE Supervisory Model) 
ซึ่งประกอบด้วย 
  K (Knowledge)  นิเทศเสริมสร้างความรู้  

  D (Do)   นิเทศให้น าสู่การปฏิบัติ  
  E (Encourage)  นิเทศเสริมสร้างพลังใจในการท างาน 
  E (Evaluation)  ประเมินผลการนิเทศ  
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  2. การนิเทศเต็มพิกัด 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติได้ใช้การนิเทศเต็มพิกัดเป็นกลไกขับเคล่ือนนโยบายกระ
ทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน        การ
ด าเนินงานของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการและเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและทักษะพื้นฐานส าหรับการด ารงชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัยในสังคมโลก  
  การนิเทศเต็มพิกัด หมายถึง การนิเทศโดยระดมพลังของการนิเทศท้ังจ านวนอัตราก าลัง
บุคลากร เทคนิควิธีการและเช่ือมโยงเครือข่ายในการนิเทศให้เกิดคุณภาพท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ       
เพื่อส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการนิเทศด้วย       
1 ตรง 2 เต็ม  

    ตรงประเด็น เป็นการนิเทศท่ีตรงประเด็นท่ีเป็นจุดเน้นการขับเคล่ือนเชิงนโยบายสู่
การปฏิบัติและประเด็นท่ีเป็นปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งศึกษานิเทศก์จะต้องสามารถวินิจฉัยปัญหา ค้นหา
สาเหตุและด าเนินการนิเทศเพื่อแก้ปัญหาได้จริง 

    เต็มก าลัง เป็นการนิเทศอย่างเต็มก าลังความสามารถ เป็นการระดมสรรพก าลังท่ีมี     
ท้ังก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังสติปัญญา/วิชาการ และทรัพยากรต่างๆ เพื่อร่วมมือกับครู ผู้บริหารแก้ไขปัญหา
คุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายให้เห็นผลอย่างรวดเร็ว 

    เต็มพื้นที่ เป็นการนิเทศท่ีท่ัวถึง ครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมาย และมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมาย         
ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ รวมท้ังต้องเช่ือมโยงเครือข่ายในพื้นท่ีให้มาเป็นพลังหนุนเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring ) 
การนิเทศให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือ โดยเป็นพี่เล้ียงท่ีเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถเป็น

ท่ียอมรับ ท่ีสามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือ ผู้รับการนิเทศให้พัฒนาศักยภาพสูงขึ้น 
 4. การสอนงาน (Coaching) 
 การนิเทศท่ีเน้นให้เกิดการสอนงาน เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพในการท างาน
ของผู้รับการนิเทศให้สูงขึ้น 
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 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาได้น าแนวคิดในการนิเทศท้ัง 4 แนวคิดมาใช้      
ในการปฏัติการนิเทศ โดยบูรณาการแนวคิดร่วมกันเพื่อนิเทศให้เกิดคุณภาพใน 3 ด้าน คือ คุณภาพนักเรียน 
คุณภาพโรงเรียน และคุณภาพการนิเทศ ดังแผนภาพกรอบแนวคิดในการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
  

 

กิจกรรมการนิเทศ 

กระบวนการ/กิจกรรม สื่อ/เคร่ืองมือที่ใช ้ ระยะเวลา 

P: PLAN 
1. วิเคราะห์ผลการนิเทศ เพื่อศึกษาจุดเด่น จุดด้อย 
แนวทางการพัฒนา 
2. ศึกษานโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ประชุมศึกษานิเทศก์เพื่อก าหนดประเด็นการนิเทศ 
4. จัดท าแผน/ เครื่องมือนิเทศ ติดตามผล  
และจัดท าปฏิทินการนิเทศ 
5. แจ้งแผนและปฏิทินการนิเทศไปยังโรงเรียน ในการ
วางแผนการนิเทศจะก าหนดเป้าหมายท่ีตรงประเด็น
อย่างชัดเจน ก าหนดเป้าหมายท่ัวถึงและเต็มพื้นท่ี 
พร้อมท้ังบูรณาการการนิเทศแบบ K-DEE พร้อมด้วย
การ Coaching และ Mentoring ควบคู่กันไป    
 
 
 

1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
2. นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ผลการทดสอบระดับชาติ O-
NET และการสอบ NT 
 
 

ตุลาคม 2559 
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D: Do 

    K (Knowledge)   
นิเทศเสริมสร้างความรู้  

1ร (นิเทศภาพรวม) 
   1. ประชุมช้ีแจงผ่านการประชุมผู้บริหาร
ประจ าเดือน ระดับเขตพื้นท่ีและระดับกลุ่มโรงเรียน 
   2. ส่งเอกสารนิเทศทางไกล และเอกสารความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน    
2ร (นิเทศที่โรงเรียน) 
  ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ และช้ีให้เห็นความส าคัญ
และส่ิงท่ีต้องด าเนินการในเรื่องท่ีด าเนินการนิเทศ  
 

วิธีการ 
1. การประชุมผู้บริหาร 
2. การศึกษาเอกสาร 
3. พูดคุย การซักถาม  
สื่อ/เคร่ืองมือ 
1. แผนนิเทศ 
2. เครื่องมือนิเทศฯ 
3. ปฏิทินการนิเทศฯ 
4. เอกสารนิเทศทางไกลท่ี
เกี่ยวข้อง 

พฤศจิกายน 2559 
– เมษายน 2560 

D (Do)    
นิเทศให้น าสู่การปฏิบัติ  

1ร 
    ติดตามการด าเนินงาน ตามประเด็นท่ีนิเทศ ผ่านการ
รายงานของโรงเรียน ดังนี ้
   1. ติดตามการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
โรงเรียนผ่าน และตอบข้อซักถามผ่าน Facebook 
และ Line 
    2. ติตตามการด าเนินงาน หาแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน ของโรงเรียนผ่านการประชุมผู้บริหารโรงเรียน
ระดับเขตพื้นท่ี และกลุ่มโรงเรียน 
2ร 
   ตรวจสอบร่องรอยเอกสาร กิจกรรม/โครงการของ
โรงเรียน และสภาพจริง 

วิธีการ 
1. ติดตามการประชาสัมพันธ์ 
2.เยี่ยมช้ันเรียน 
3. ตรวจสอบเอกสารร่องรอยก
ปฏิบัติงาน 
4. Coching and Mentoring    
ในการประชุมผู้บริหารโรงเรียน
และกลุ่มโรงเรียน 
เคร่ืองมือ  
1. PC หรือ Smart phone 
2. แบบนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2559 
– เมษายน 2560 
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C: CHECK 

E (Encourage)   
นิเทศเสริมสร้างพลังใจในการท างาน 
    
1. ร่วมทบทวนการด าเนินงานของโรงเรียน 
2. สนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน เช่น
สนับสนุนงบประมาณ อ านวยความสะดวกในการ
ประสานงาน การสร้างกลุ่ม การประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจและมั่นใจในการด าเนินงาน 
3. ช่ืนชมให้ก าลังใจด้วยวาจา และสติกเกอร์ใน
ระบบออนไลน์ต่างๆ 
4. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อร่วมชื่นชม
และให้ก าลังใจ 
5. สร้างโอกาสในการเผยแพร่ความส าเร็จของ
โรงเรียนด้วยวิธกีารต่างๆ เช่น น าเสนอผลงานต่อ 
การแสดงนิทรรศการในงานต่างๆ การประกวด
ผลงาน เป็นต้น 
6. มอบเกียรติบัตร เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ท างาน 

 พฤศจิกายน 2559 
– เมษายน 2560 

 E (Evaluation)   
 ประเมินผลการนิเทศ  

1. ประเมินผลการด าเนินงานและให้ข้อมูลสะท้อน   
แก่โรงเรียน 
2. ประเมินกระบวนการนิเทศ    
    

วิธีการ 
1. ประเมินการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
2. การสนทนาทางวิชาการ
ศึกษานิเทศก์ ในการประชุม
ประจ าเดือน 
เคร่ืองมือ 
1. เกณฑ์การประเมินการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
2. เกณฑ์การประเมิน
กระบวนการนิเทศ 
 

พฤศจิกายน 2559 
– เมษายน 2560 

A: ACT 
1. สรุปผลการนิเทศ 
2. ปรับปรุงการนิเทศ 

วิธีการ 
การสนทนาทางวิชาการ 
การจัดท ารายงานการนิเทศ 
 

เมษายน 2560 
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กิจกรรมการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ  
K-DEE เต็มพิกัด Coaching Mentoring 

K: นิเทศเสริมสร้างความรู้ 
  1. ประชุมช้ีแจงเรื่องต่างๆ 
  2. ส่งเอกสารนิเทศทางไกล 
และเอกสารความรู้ 
  3. ทบทวนความรู้เดิม  
  4. พูดคุย การซักถาม  
D : นิเทศใหเ้กิดการปฏิบัติ 
  1. ติดตามการประชาสัมพันธ์ 
และตอบข้อซักถามผ่าน 
Facebook และ Line 
  2. สอบถามความก้าวหน้า
และสมบูรณ์ของงาน 
  3. ดูร่องรอยกระบวนการ
ขั้นตอนของการพัฒนาและ
การปรับปรุงงาน 
 4. ประเมินผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
E : นิเทศเสริมสร้างพลังใจ
ในการท างาน 
  1. สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
และงบประมาณ  
  2. อ านวยความสะดวกใน
การประสานงาน  
  3. สร้างช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์  
  4. ช่ืนชมให้ก าลังใจ 
  5. ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
  6. สร้างโอกาสในการ
เผยแพร่ความส าเร็จของ
โรงเรียน  
  7. มอบเกียรติบัตร 

ตรงประเด็น 
1. นิเทศท่ีตรงจุด 
2. น าโรงเรียนสู่การปฏิบัติ 
3. วินิจฉัยปัญหา ค้นหา
สาเหตุ และด าเนินการ
นิเทศเพื่อแก้ปัญหาได้จริง 
เต็มก าลัง 
1. ศึกษานิเทศก์ทุกคน
ปฏิบัติการนิเทศ 
2. สนับสนุนการ
ด าเนินงานของโรงเรีย
นาย 
3. สร้างความร่วมมือใน
การท างาน 
เต็มพื้นที่ 
 1. นิเทศทุกโรงเรียน 
 2. นิเทศทุกกลุ่มโรงเรียน 
 3. นิเทศทุกเครือข่าย
ความร่วมมือ 
 

นิเทศโดยการสอน
งาน เพื่อให้ผู้บริหาร 
แสดงบทบาทให้
ชัดเจนขึ้น ในด้าน 
 1. การเป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลง 
2. การนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 
3. การให้ความรู้และ
น าสู่การปฏิบัติ 
 

นิเทศให้ค าปรึกษา 
แนะน า ช่วยเหลือ 
การด าเนินงานของ
ครู ผู้บริหาร       
กลุ่มโรงเรียน 
เครือข่ายความ
ร่วมมือ ในเรื่องท่ี
ก าหนด หรือเรื่อง
ตามปัญหา ความ
ต้องการของผู้รับ
การนิเทศ 
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ผู้รับการนิเทศ  

 1. ผู้บริหารโรงเรียน 
 2. ครูวิชาการโรงเรียน หรือครูท่ีท าหน้าท่ีนิเทศภายในโรงเรียนและครูผู้สอนท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. กลุ่มโรงเรียน และเครือข่ายความร่วมมือ 
ระยะเวลานิเทศ 
 ตุลาคม 2559 – เมษายน 2560 
  โดยมีก าหนดการนิเทศเป็นครั้งๆ ตามข้อตกลงของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
และให้เป็นไปตามเป้าหมายการนิเทศ คือ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

การประเมินผลการนิเทศ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. โรงเรียนได้รับการนิเทศตามประเด็น อย่างน้อย 2 ครั้ง/ 
ภาคเรียน 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ตามประเด็น 

2. นักเรียนมีคุณภาพได้เป้าหมายตามตัวชี้วัด ประเมนิ แบบรายงานตัวชี้วัด 

3. โรงเรียนมีคุณภาพได้เป้าหมายตามตัวชี้วัด ประเมนิ แบบรายงานตัวชี้วัด 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพได้เป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

ประเมนิ แบบรายงานตัวชี้วัด 

 
การรายงานผลการนิเทศ 
 1. ศึกษานิเทศสรุปผลการนิเทศรายกลุ่มโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ ตามข้อมูลท่ีได้จากการค้นพบ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนา  พร้อมแนบส าเนาบันทึกการนิเทศ  
 2. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา สรุปผลการนิเทศในภาพรวใของเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามประเด็นการนิเทศ 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป็นโรงเรียนท่ีมี
คุณภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสูง  
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การนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
ตุลาคม 2559 – เมษายน 2560 

 

ประเด็นการนิเทศ 
ด าเนินการนิเทศ 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 อ่ืนๆ 

1. การพัฒนาเด็กปฐมวัย    
2. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้    
3. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีส าคัญ 
สู่มาตรฐานสากล 

   

4. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   

5. การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ (เฉพาะเด็กพิเศษ) 

   

6. การทดสอบ ประเมิน    
7. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา    
8. การพัฒนา ICT เพื่อการศึกษา    
9. การฝึกคิดวิเคราะห์    
10. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร     
11. นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ 
    1) การจัดท าหลักสูตรใหม่ (สอดคล้องกับ ข้อ 1.1) 

   

    2) สถานศึกษาจัดท าป้ายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ    
    3) การท่องสูตรคูณ คณิตคิดเร็ว ท่องอาขยาน    
    4) ก าหนดกิจกรรมลดเวลาเรียนรู้    
12. การบริหารจัดการศึกษา    

   
  
   
   
 
 
   
    
   
   



14 
  

  เป้าหมายโรงเรียนตามประเด็นการนิเทศ 

ที่ โรงเรียน 

ประเด็นการนิเทศ 

.1 
กา
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รับ
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รแ
ละ
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วน
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1.4
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สน
ุน 
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ัฒน
า
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ี่มีค
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มต้
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กา

รพ
ิเศ

ษ 

1.5
 ก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้เ

รีย
น 

1.6
 ระ

บบ
ปร

ะก
ันค

ุณภ
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กา
รศ

ึกษ
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1.7
 ก

าร
พัฒ

นา
 IC

T 
เพ
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าร

ศึก
ษา

 

กลุ่มโรงเรียนบูรพาศึกษา        
1 อนุบาลนครปฐม        
2 วัดดอนขนาก        
3 วัดดอนยายหอม        
4 บ้านทุ่งน้อย        
5 บ้านล าท่าโพ        
6 วัดพระประโทณเจดีย์        
7 วัดธรรมศาลา        
8 บ้านต้นส าโรง        
9 บ้านรางมะเด่ือ        
10 วัดสามควายเผือก        
11 วัดตาก้อง        
12 บ้านมาบแค        
13 หลวงพ่อแช่ม ฯ        
14 วัดพะเนียงแตก        
15 บ้านบ่อพลับ        

กลุ่มโรงเรียนเมืองนครปฐม        
16 วัดเกาะวังไทร        
17 วัดสระกะเทียม        
18 วัดลาดหญ้าแพรก        
19 วัดใหม่ดอนทราย        
20 วัดใหม่ห้วยลึก        
21 วัดรางปลาหมอ        
22 วัดหนองเสือ        
23 วัดหนองดินแดง        
24 วัดวังเย็น        
25 บ้านไร่ต้นส าโรง        
26 วัดลาดปลาเค้า        

27 วัดบางแขม        
28 วัดดอนเสาเกียด        
29 บ้านหนองขาหย่ัง        
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ที่ โรงเรียน 

ประเด็นการนิเทศ 

.1 
กา
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ปรุ
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ึกษ
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กลุ่มโรงเรียนพระปฐมเจดีย์        
30 วัดพระปฐมเจดีย์        
31 วัดโพรงมะเด่ือ        
32 วัดหุบรัก        
33 วัดหว้าเอน        
34 วัดศรีวิสารวาจา        
35 วัดบ้านยาง        
36 บ้านคอวัง        
37 บ้านหนองกะโดน        
38 บ้านคลองยาง        
39 บ้านล าพยา        
40 บ้านหนองหิน        

กลุ่มโรงเรียนปฐมนคร        
41 วัดไผ่ล้อม        
42 วัดทัพหลวง        
43 วัดม่วงตารศ        
44 วัดทุ่งรี        
45 บ้านหนองงูเหลือม        
46 บ้านหนองปากโลง        
47 บ้านทุ่งหัวพรหม        
48 วัดทัพยายท้าว        
49 วัดวังตะกู        
50 บ้านนาสร้าง        
กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน ๑        
51 อินทรศักด์ิศึกษาลัย        
52 วัดหนองปลาไหล        
53 วัดวังน้ าเขียว        
54 บ้านดอนซาก        
55 บ้านคลองตัน        
56 อนุบาลก าแพงแสน        
57 บ้านทุ่งข้ีอ้าย        
58 วัดทุ่งกระพังโหม        
59 วัดบ่อน้ าจืด        
60 วัดสระพัง        
61 บ้านดอนทอง        
62 วัดประชาราษฎร์บ ารุง        
63 บ้านห้วยด้วน        
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ที่ โรงเรียน 

ประเด็นการนิเทศ 

.1 
กา

รป
รับ

ปรุ
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รฐ
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1.3
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รีย
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ห้ม
คีุณ

ธร
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ตา

มค
่าน

ิยม
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ัก 
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 ป
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1.4
 ก

าร
ส่ง

เส
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 ส
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สน
ุน 

แล
ะพ

ัฒน
า

ผู้เ
รีย

นท
ี่มีค

วา
มต้

อง
กา

รพ
ิเศ

ษ 

1.5
 ก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้เ

รีย
น 

1.6
 ระ

บบ
ปร

ะก
ันค

ุณภ
าพ
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ึกษ
า 

1.7
 ก

าร
พัฒ

นา
 IC

T 
เพ

ื่อก
าร

ศึก
ษา

 

กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน ๒        
64 บ้านอ้อกระทิง        
65 บ้านสระน้ าส้ม        
66 วัดลาดหญ้าไทร        
67 บ้านห้วยขวาง        
68 บ้านรางอีเม้ย        
69 วัดสองห้อง        
70 บ้านหนองขาม        
71 เมืองเก่าก าแพงแสน        
72 บ้านบ่อน้ าพุ        
73 บ้านหลักเมตร        
74 วัดปลักไม้ลาย        
75 บ้านหนองโสน        
76 วัดหนองโพธ์ิ        
77 บ้านบัวแดง        
78 วัดก าแพงแสน        
กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน ๓        
79 วัดหนองศาลา        
80 บ้านหนองกร่าง        
81 วัดหนองจิก        
82 บ้านห้วยรางเกตุ        
83 วัดศาลาตึกสิทธิชัยวิศาล        
84 วัดไร่แตงทอง        
85 บ้านอ้อกระทุง        
86 วัดห้วยผักชี        
87 บ้านหนองเขมร        
88 วัดหนองกระทุ่ม        
89 วัดนิยมธรรมวราราม        
90 บ้านหนองไม้งาม        
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ที่ โรงเรียน 

ประเด็นการนิเทศ 

.1 
กา

รป
รับ

ปรุ
งห

ลัก
สูต

ร
แล

ะก
ระ

บว
นก

าร
เรีย

นรู้
 

1.2
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พัฒ
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ผู้เ

รีย
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1.3
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 1
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1.4
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ัฒน
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1.5
 ก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
ผู้เ

รีย
น 

1.6
 ระ

บบ
ปร

ะก
ันค

ุณภ
าพ
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ึกษ
า 

1.7
 ก

าร
พัฒ

นา
 IC

T 
เพ

ื่อ
กา

รศ
ึกษ

า 

กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน ๔        
91 วัดสระสี่มุม        
92 บ้านหนองพงนก        
93 บ้านสามัคค ี        
94 วัดดอนเตาอิฐ        
95 บ้านหนองพงเล็ก        
96 วัดราษฎร์วราราม        
97 วัดท่าเสา        
98 วัดห้วยม่วง        
99 วัดปทุมทองสุทธาราม        
100 วัดทะเลบก        
101 วัดโพธ์ิงาม        
102 ประถมฐานบินก าแพงแสน        

กลุ่มโรงเรียนดอนตูม        
103 วัดล าเหย        
104 วัดทุ่งสีหลง        
105 บ้านรางมูก        
106 บ้านใหม่        
107 วัดสามง่าม        
108 วัดแหลมมะเกลือ        
109 วัดตะโกสูง        
110 วัดห้วยพระ        
111 วัดเลาเต่า        
112 วัดทุ่งพิชัย        
113 บ้านแจงงาม        
114 บ้านสามแก้ว        

กลุ่มโรงเรียนบ้านหลวง        
115 วัดกงลาด        
116 วัดทุ่งผักกูด        
117 วัดล าลูกบัว        
118 บ้านแหลมกะเจา        
119 บ้านหัวถนน        
120 ละเอียดอุปถัมภ์        
121 วัดบ้านหลวง        
122 วัดหนองกระพ้ี        
123 วัดสระสี่เหลี่ยม        
124 วัดสุขวราราม        
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แบบนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

คร้ังที่ 1 
------------------------------- 

ประเด็นการนิเทศ ค าถามการนิเทศ ผลการปฏิบัติของ
โรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
1.1 การบริหารจัดการ
เวลาเรียนภาษาอังกฤษ 
5 ชม./สัปดาห์  
ในช้ัน ป.1-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1.2 การใช้ส่ือเสริม
ภาษาอังกฤษ 
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ประเด็นการนิเทศ ค าถามการนิเทศ ผลการปฏิบัติของ
โรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

2. การบริหารจัดการเวลาเรียนของโรงเรียนในโครงการ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

3. การด าเนินการเรื่อง การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ ค าถามการนิเทศ ผลการปฏิบัติของ

โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 

3. อื่นๆ 
3.1 การท่องสูตรคูณ 
3.2 การฝึกคิดเลขเร็ว 
3.3 การท่องอาขยาน 
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ก าหนดการนิเทศ 
รายกลุ่มโรงเรียน /กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ท่ี โรงเรียน วัน เดือน ปีที่นเิทศ ผู้นิเทศ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหตุ …… 

 

 

 

 

 

 

 



22 
  

คณะผู้จัดท า 
 

 นายอธิวัฒน์  พันธ์ประชา ผอ.สพป.นครปฐม เขต 1   ท่ีปรึกษา 
 นายดุสิต  หังเสวก ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
  การจัดการศึกษา ประธาน  

 นางสาววิไล  คชศิลา ศึกษานิเทศก์  สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 
 นางละม้าย  จันทร์เขียว ศึกษานิเทศก์  สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 
 นางสาวยุพา  ทรัพย์อุไรรัตน์ ศึกษานิเทศก์  สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 
 นางกุลธิดา  ปัญญาจิรวุฒิ ศึกษานิเทศก์  สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 
 นายไชยากาล  เพชรชัด ศึกษานิเทศก์  สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 
 นางกรุณา  ธูปแพ ศึกษานิเทศก์  สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 
 นางสาวจุรีพร  แจ้งธรรมมา ศึกษานิเทศก์  สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 
 นางจรรยาพร  ยอดแก้ว ศึกษานิเทศก์  สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 

 และเลขานุการ 
 นางสุนีย์  นิ่มคล้าย พนักงานธุรการ สพป.นครปฐม เขต 1 กรรมการ 

 และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

พฤษภาคม 2559  จ านวน 15 เล่ม 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


