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บทท่ี 1 
บทนํา 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต  1 จะจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษาประจําปการศึกษา โดยใชกระบวนการมีสวนรวม 
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธของการนิเทศ 
รูปแบบการนิเทศ วิธีการนิเทศ กําหนดขอบขายการนิเทศ ตัวชี้วัด และเปาหมายการนิเทศ ใหสอดคล องกับ
นโยบาย กลยุทธ จุดเนน มาตรการ หลักการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 
กลยุทธ จุดเนนตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เข ต 1 ในแตละ
ปงบประมาณ รวมท้ังศึกษา หลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ โดยในปการศึกษา 2557 กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา วิเคราะหนโยบาย กลยุทธ จุดเนน 
มาตรการ หลักการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกลยุทธ จุดเนนตามแผนปฏิบัติ
การของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครปฐม เขต 1 รวมท้ังศึกษา หลักการแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการนิเทศการศึกษาดังนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับและ
ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสถานศึกษาเอกชน รวมท้ังประสานสงเสริ มและสนับสนุนการจัด
การศึกษาสถานศึกษาสังกัดอ่ืนในเขตอําเภอเมืองนครปฐม อําเภอกําแพงแสน และอําเภอดอนตูม  ดังนี้ 

1. สถานศึกษา 

1.1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ระดับท่ีจัดการศึกษา จํานวนโรงเรียน 

ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6 108 
ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3   19 

รวม 127 

หมายเหตุ : นับรวมโรงเรียนท่ีไมมีนักเรียนและจัดการเรียนรวมท้ังโรงเรียน จํานวน 3 โรงเรียน 
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 1.2 สังกัดสํานักงานสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 

ระดับท่ีจัดการศึกษา จํานวนโรงเรียน 

ระดับอนุบาล   2 
ระดับอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 11 

ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 2 
ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 1 
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ปวช. 1 
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 2 
ระดับ ปวช. ถึง ปวส. 3 

รวม 22 
2.นักเรียน 

2.1 จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ัน หองเรียน และสังกัด 

 จํานวนนักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จําแนกตามระดับชั้น หองเรียน และสังกัด   

          ระดับ/ชั้น 

โรงเรียนของรัฐ 
สังกัดสพป.นครปฐม เขต 1 

           โรงเรียนเอกชน สังกัดสช. 

ชาย หญิง รวม หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน 

อนุบาล 3 ขวบ 
    

742 774 1,516 56 

อนุบาล 1 1,836 1,553 3,389 168 621 631 1,252 43 

อนุบาล 2 1,848 1,703 3,551 168 669 644 1,313 43 

รวมระดับกอนประถม 3,684 3,256 6,940 336 2,032 2,049 4,081 142 

ประถมศึกษาปท่ี 1 2,090 1,951 4,041 175 613 610 1,223 39 

ประถมศึกษาปท่ี 2 2,086 1,924 4,010 174 647 638 1,285 39 

ประถมศึกษาปท่ี 3 2,139 1,938 4,077 174 559 574 1,133 35 

ประถมศึกษาปท่ี 4 2,255 1,987 4,242 169 622 592 1,214 36 

ประถมศึกษาปท่ี 5 2,169 1,987 4,156 169 505 524 1,029 32 

ประถมศึกษาปท่ี 6 2,072 1,865 3,937 172 469 493 962 32 

รวมระดับประถมศึกษา 12,811 11,652 24,463 1,033 3,415 3,431 6,846 213 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 459 300 759 25 214 194 408 13 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 460 305 765 26 217 185 402 14 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 310 256 566 24 233 203 436 13 
รวมระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

1229 861 2090 75 664 582 1246 40 
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          ระดับ/ชั้น 

โรงเรียนของรัฐ 
สังกัดสพป.นครปฐม เขต 1 

          โรงเรียนเอกชน สังกัดสช. 

ชาย หญิง รวม หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 4         167 139 306 12 

มัธยมศึกษาปท่ี 5         121 135 256 8 

มัธยมศึกษาปท่ี 6         144 166 310 8 

รวมระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

        432 440 872 28 

ปวช.1         148 127 275 10 

ปวช.2         131 154 285 12 

ปวช.3         203 204 407 16 

รวมระดับปวช.         482 485 967 38 

ปวส.1         208 77 285 4 

ปวส.2         27 94 121 5 

รวม ระดับปวส.         235 171 406 9 

รวมท้ังส้ิน 17,724 15,769 33,493 1,444 7,260 7,158 14,418 470 

  ขอมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2557  

2.2 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดและจํานวนนักเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน 

ขนาดท่ี 1 นักเรียน       1 -  120  คน 51  โรงเรียน 
ขนาดท่ี 2 นักเรียน    121 -  200  คน  32  โรงเรียน 
ขนาดท่ี 3 นักเรียน    201 -  300  คน 10  โรงเรียน 
ขนาดท่ี 4 นักเรียน    301 -  499  คน 15  โรงเรียน 
ขนาดท่ี 5 นักเรียน    500 - 1,499 คน 13  โรงเรียน 
ขนาดท่ี 6 นักเรียน 1,500 - 2,499 คน   1  โรงเรียน 
ขนาดท่ี 7 นักเรียนมากกวา 2,499 คน   2  โรงเรียน 

รวม  124 โรงเรียน 

       หมายเหต ุ   ไมนับรวมโรงเรียนท่ีไมมีนักเรียน/จัดการเรียนรวมท้ังโรงเรียน จํานวน  3  โรงเรียน  
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปการศึกษา  2557  มีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสํานักงาน   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ดังนี้   
 

3.1 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน  ณ  สถานศึกษา  
 

 
ชวงช้ัน 

จํานวนครูตาม จ.18 
จํานวนคร ู
ขาด/เกิน 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจางช่ัวคราว 

ผูบริหาร คร ู รวม ผูบริหาร ครู ครูผูสอน 
ครู

ธุรการ นักการ 

ปฐมวัย                     

ชวงชั้นท่ี 1   138 1,196 1,334     3 32     15 6     53 0    39 

ชวงชั้นท่ี 2           

ชวงชั้นท่ี 3   33  403  436     1       

รวม 171 1,599 1,770     4 32 15 6 53 
7

0 39 

หมายเหต ุ จํานวนครูตาม จ.18 รวมอัตราวาง (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557) 

3.2 จํานวนผูบริหารสถานศึกษาและครูจําแนกตามตําแหนง  

รายการ ระดับการศึกษา 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ํากวา ป.ตรี รวม 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 2   66  36 -  104 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา -   22        6 -   28 

ครู 2 274   1,079 13 1,368 
ครูผูชวย -   6    59 -     65 

รวม 4 368 1,180 13 1,565 

         หมายเหตุ  ขอมูลไมรวมอัตราวาง  (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2557)  
 

 

 

 

 

 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
จํานวน 13 คน 

0.83 % 

ปริญญาตรี
จํานวน 1180 คน

 75.40 %

ปริญญาโท
จํานวน 368 คน

 23.51 %

ปริญญาเอก 
จํานวน 4 คน 

0.26 %
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    3.3  จํานวนขาราชการครูในสถานศึกษา จําแนกตามตําแหนง และวิทยฐานะ  

ตําแหนง 
รับเงินเดือน 
ในอันดับ วิทยฐานะ จํานวน 

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 1 - - 
 คศ. 2 ชํานาญการ 14 
 คศ. 3 ชํานาญการพิเศษ 90 
 คศ. 4 เชี่ยวชาญ - 

รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

คศ. 1 -  

 คศ. 2 ชํานาญการ  6 
 คศ. 3 ชํานาญการพิเศษ 22 

คร ู คศ. 1 -          285 
 คศ. 2  ชํานาญการ          327 
 คศ. 3 ชํานาญการพิเศษ          754 
 คศ. 4 เชี่ยวชาญ  2 

ครูผูชวย ครูผูชวย - 65 

รวมท้ังสิ้น       1,565 

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2557) 

 

 

 

 

 

ครูผูชวย 65 คน
คศ.1 =  285 คน

คศ.2 = 347 คน
คศ.3 = 866 คน

คศ.4 = 2 คน

ครูผูชวย

คศ.1

คศ.2

คศ.3

คศ.4
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3.4  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

รายการ 

    บุคลากร 
   ทางการศึกษา 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 
ต่ํากวา 
ป.ตรี 

ป. 
  ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
 

38 ข. 
  38 ค 

1) 2) 
ผอ.สพป.  1      1    1   1 
รอง ผอ.สพป. 

จนท.บริหารการศึกษาฯ 
 6 
 1 

     6 
 1 

  2 
 1 

 3 1     6 
    1 

กลุมอํานวยการ    8 9   1   18  8  9  1     18 
กลุมนโยบายและแผน    7    7   1  6    7 
กลุมบริหารงานบุคคล    14     14   11  3     14 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    10     10  1  7  2     10 
กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

   11  1 1    13    2  9  2    13 

กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน    4    4  1  2    1    4 
หนวยตรวจสอบภายใน    3    3   3     3 
กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 

   9    9  1  6  2    9 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษา 

      1  1   1     1 

รวมท้ังส้ิน   8    11   56 10    2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     87   12   45   26  4   87 

( ณ วันท่ี  1  ตุลาคม 2557) 

 
 
 

 
 
 

 
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี
13.79 %

ปริญญาตรี
51.72 %

ปริญญาโท
29.89 %

ปริญญาเอก
4.60 %

ตํ่ากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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4. กลุมโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต  1 จัดโรงเรียนเปน
กลุม โดยจัดโรงเรียนของรัฐ 10 กลุมโรงเรียน และโรงเรียนเอกชน 1 กลุมโรงเรียน ดังนี้  

 

1 
 

กลุมบูรพาศึกษา จํานวน 15 โรงเรียน 
 

2 กลุมเมืองนครปฐม จํานวน 14 โรงเรียน 

1 หลวงพอแชม ฯ 1 วัดสระกะเทียม 
2 อนุบาลนครปฐม 2 วัดใหมดอนทราย 
3 บานลําทาโพ 3 วัดหนองเสือ 
4 วัดดอนขนาก 4 บานไรตนสําโรง 
5 บานมาบแค 5 วัดหนองดินแดง 
6 บานบอพลับ 6 วัดบางแขม 
7 บานตนสําโรง 7 วัดลาดหญาแพรก 
8 วัดธรรมศาลา 8 วัดวังเย็น 
9 บานทุงนอย 9 วัดเกาะวังไทร 
10 บานรางมะเดื่อ 10 บานหนองขาหยั่ง 
11 วัดตากอง 11 วัดใหมหวยลึก 
12 วัดดอนยายหอม 12 วัดรางปลาหมอ 
13 วัดสามควายเผือก 13 วัดดอนเสาเกียด 
14 วัดพระประโทณเจดีย 14 วัดลาดปลาเคา 
15 วัดพะเนียงแตก   

3 กลุมพระปฐมเจดีย จํานวน 11 โรงเรียน 4 
 

กลุมปฐมนคร จํานวน 11 โรงเรียน 
 

1 วัดพระปฐมเจดีย 1 วัดทัพหลวง 
2 วัดโพรงมะเดื่อ 2 วัดทุงรี 
3 วัดหุบรัก 3 วัดมวงตารศ 
4 วัดหวาเอน 4 วัดวังตะกู 
5 วัดศรีวิสารวาจา 5 บานหนองปากโลง 
6 วัดบานยาง 6 บานทุงหัวพรหม 
7 บานคอวัง 7 บานหนองงูเหลือม 
8 บานหนองกะโดน 8 บานหนองแก 
9 บานคลองยาง 9 วัดทัพยายทาว 
10 บานลําพยา 10 บานนาสราง 
11 บานหนองหิน 11 วัดไผลอม 
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กลุมกําแพงแสน 1 จํานวน 13 โรงเรียน 
 

 
6 

 
กลุมกําแพงแสน 2 จํานวน 15 โรงเรียน 

1 วัดบอน้ําจืด 1 วัดสองหอง 
2 วัดสระพัง 2 บานหวยขวาง 
3 วัดวังน้ําเขียว 3 วัดลาดหญาไทร 
4 บานคลองตัน 4 บานออกระทิง 
5 บานดอนทอง 5 วัดหนองโพธิ์ 
6 บานดอนซาก 6 บานหนองโสน 
7 อินทรศักดิ์ศึกษาลัย 7 บานบัวแดง 
8 อนุบาลกําแพงแสน 8 บานหลักเมตร 
9 วัดทุงกระพังโหม 9 วัดปลักไมลาย 
10 บานหวยดวน 10 บานบอน้ําพุ 
11 วัดประชาราษฎรบํารุง 11 บานหนองขาม 
12 วัดหนองปลาไหล 12 เมืองเกากําแพงแสน 
13 บานทุงข้ีอาย 13 วัดกําแพงแสน 
  14 บานสระน้ําสม 
  15 บานรางอีเมย 
 
7 

 
กลุมกําแพงแสน 3 จํานวน 12 โรงเรียน 
 

 
4 

 
กลุมกําแพงแสน 4จํานวน 12 โรงเรียน 

1 วัดหนองศาลา 1 วัดสระสี่มุม 
2 บานหนองกราง 2 บานสามัคคี 
3 วัดหนองจิก 3 วัดทะเลบก 
4 บานหวยรางเกตุ 4 วัดปทุมทองสุทธาราม 
5 วัดหวยผักชี 5 วัดทาเสา 
6 บานออกระทุง 6 ประถมฐานบินแพงแสน 
7 บานหนองไมงาม 7 บานหนองพงเล็ก 
8 วัดนิยมธรรมวราราม 8 บานหนองพงนก 
9 วัดหนองกระทุม 9 วัดดอนเตาอิฐ 
10 บานหนองเขมร 10 วัดโพธิ์งาม 
11 วัดศาลาตึกสิทธิชัยศาล  11 วัดหวยมวง 
12 วัดไรแตงทอง 12 วัดราษฎรวราราม 
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9 

 
กลุมดอนตูม จํานวน 12 โรงเรียน 
 

 
10 

 
กลุมบานหลวง จํานวน 12 โรงเรียน 

1 บานรางมูก 1 ละเอียดอุปถัมภ 
2 บานใหม 2 วัดหนองกระพ้ี 
3 วัดทุงสีหลง 3 วัดสุขวราราม 
4 วัดตะโกสูง 4 วัดลําลูกบัว 
5 วัดหวยพระ 5 วัดทุงผักกูด 
6 บานแจงงาม 6 วัดสระสี่เหลี่ยม 
7 วัดสามงาม 7 วัดกงลาด 
8 วัดลําเหย 8 บานหัวถนน 
9 วัดแหลมมะเกลือ 9 บานแหลมกะเจา 
10 วัดเลาเตา 10 วัดบานหลวง 
11 วัดทุงพิชัย 11 บานหนองบอน 
12 บานสามแกว 12 บานปากหวา 
 
11 

 
กลุมราษฎรพัฒนา จํานวน 23 โรงเรียน (โรงเรียนเอกชน) 
 

1 อนุบาลสุธีธร 13 สหบํารุงวิทยา 
2 อนุบาลเสริมปญญา 14 ราษฎรบํารุงวิทยา 
3 อนุบาลเพ็ญศิริ 15 อนุบาลจันทรสวางกูล 
4 อนุบาลศิริวรรณ 16 สวางวิทยา 
5 อํานวยวิทยนครปฐม 17 บอสโกพิทักษ 
6 ธรรมาภิสมัย 18 บํารุงวิทยา 
7 หอเอกวิทยา 19 อนุบาลไผทวิทยา 
8 อนุบาลชโลธร 20 เทคโนโยลีนครปฐม 
9 อนุบาลณัฐกฤตา 21           เทคโนโลยีบริหารธุรกิจนครปฐม 
10 สัมมาสิกขาปฐมอโศก 22           เทคโนโลยีพัฒนบริหารธุรกิจ 
11 สารสาสนวิเทศนครปฐม 23           ชางสํารวจนครปฐม 
12 เด็กสายรุง   
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ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2556  

1.  ผลการประเมิน O-NET ปการศึกษา 2556 

      ตอนท่ี 1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2556  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปรากฏดังตาราง 

ตารางท่ี 1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2556  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1   

               

วิชา 
จํานวน 
ผูเขาสอบ คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คะแนนเฉล่ีย  

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

ภาษาไทย 3,686 94.00 8.00 46.70 15.19 
สังคมศึกษา 3,686 80.00 8.00 39.70 12.00 
ภาษาอังกฤษ 3,686 100 5.00 33.26 14.42 
คณิตศาสตร 3,686 100 0 45.03 19.65 
วิทยาศาสตร 3,686 91.00 5.50 38.88 13.20 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3,686 96.00 8.00 65.06 15.25 
ศิลปะ 3,686 100 5.00 50.14 16.24 

การงานอาชีพฯ 3,686 92.00 4.00 55.87 16.71 

รวมเฉล่ีย 8 วิชา 46.83  
 
ตารางท่ี 2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2556     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1   
 

          วิชา 
   จํานวน 
  ผูเขาสอบ คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คะแนนเฉล่ีย  

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

ภาษาไทย 525 70.30 13.90 42.89 10.35 
สังคมศึกษา 521 68.00 14.00 37.83 9.75 
ภาษาอังกฤษ 525 48.00 8.00 27.17 6.84 
คณิตศาสตร 525 52.80 3.20 23.70 8.04 
วิทยาศาสตร 522 72.00 14.00 37.05 9.46 

สุขศึกษาและพลศึกษา 521 90.00 10.00 57.61 11.00 
ศิลปะ 521 70.00 20.00 42.87 8.65 

การงานอาชีพฯ 521 82.00 14.00 44.39 12.93 

รวมเฉล่ีย 8 วิชา 39.19  
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ตอนท่ี 2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน   (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2556  ระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ปรากฏดังตาราง 

ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2556  ระดับประเทศและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 

 

วิชา คะแนนเฉลี่ย 
      เพ่ิม/ลด 
สพป.นฐ.1 - ประเทศ 

    ระดับประเทศ       สพป.นฐ.1 
ภาษาไทย 45.02 46.70 1.68 
สังคมศึกษา 38.31 39.70 1.39 
ภาษาอังกฤษ 33.82 33.26 -0.56 
คณิตศาสตร 41.95 45.03 3.08 
วิทยาศาสตร 37.40 38.88 1.48 

สุขศึกษาและพลศึกษา 61.69 65.06 3.37 
ศิลปะ 47.14 50.14 3.00 
การงานอาชีพฯ 53.16 55.87 2.71 
รวมเฉล่ีย 8 วิชา 44.81 46.83 2.02 

 
ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2556  ระดับประเทศและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 

 

วิชา คะแนนเฉลี่ย 
        เพ่ิม/ลด 
สพป.นฐ.1 - ประเทศ 

  ระดับประเทศ    สพป.นฐ.1 
ภาษาไทย 44.25 42.89 -1.36 
สังคมศึกษา 39.37 37.83 -1.54 
ภาษาอังกฤษ 30.35 27.17 -3.18 
คณิตศาสตร 25.45 23.70 -1.75 
วิทยาศาสตร 37.95 37.05 -0.90 

   สุขศึกษาและพลศึกษา 58.30 57.61 -0.69 
ศิลปะ 43.65 42.87 -0.78 
การงานอาชีพฯ 44.46 44.39 -0.07 
รวมเฉล่ีย 8 วิชา 40.47 39.19 -1.28 
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    ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2556  ระดับสังกัดและระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ตารางท่ี 5   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2556  ระดับ สพฐ. และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 

 

วิชา คะแนนเฉลี่ย 
        เพ่ิม/ลด 
สพป.นฐ.1 – สพฐ. 

      ระดับ สพฐ.     สพป.นฐ.1 
ภาษาไทย 43.62 46.70 3.08 
สังคมศึกษา 37.14 39.70 2.56 
ภาษาอังกฤษ 31.42 33.26 1.84 
คณิตศาสตร 39.87 45.03 5.16 
วิทยาศาสตร 36.30 38.88 2.58 

     สุขศึกษาและพลศึกษา 59.71 65.06 5.35 
ศิลปะ 45.78 50.14 4.36 
การงานอาชีพฯ 51.59 55.87 4.28 
รวมเฉล่ีย 8 วิชา 43.18 46.83 3.65 

 

ตารางท่ี 6   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2556  ระดับ สพฐ. และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 

 

วิชา                 คะแนนเฉลี่ย 
        เพ่ิม/ลด 
สพป.นฐ.1 – สพฐ. 

     ระดับ สพฐ.     สพป.นฐ.1 
ภาษาไทย 44.43 42.89 -1.54 
สังคมศึกษา 39.48 37.83 -1.65 
ภาษาอังกฤษ 29.99 27.17 -2.82 
คณิตศาสตร 25.41 23.70 -1.71 
วิทยาศาสตร 38.04 37.05 -0.99 

สุขศึกษาและพลศึกษา 58.72 57.61 -1.11 
ศิลปะ 43.88 42.87 -1.01 
การงานอาชีพฯ 44.82 44.39 -0.43 
รวมเฉล่ีย 8 วิชา 40.60 39.19 -1.41 
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     ตอนท่ี 4  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2556  ระหวางปการศึกษา 

ตารางท่ี 7   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ระหวางปการศึกษา 2555 – 2556 

 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
      เพ่ิม/ลด 
ปกศ.2556 - 2555 

ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 
ภาษาไทย 47.37 46.70 -0.67 
สังคมศึกษา 45.44 39.70 -5.74 
ภาษาอังกฤษ 37.53 33.26 -4.27 
คณิตศาสตร 37.15 45.03 7.88 
วิทยาศาสตร 38.81 38.88 0.07 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 56.33 65.06 8.73 
ศิลปะ 54.41 50.14 -4.27 
การงานอาชีพฯ 58.77 55.87 -2.90 

        รวมเฉล่ีย 8 วิชา 46.98 46.83 -0.15 
 

ตารางท่ี 8   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ระหวางปการศึกษา 2555 – 2556 

 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
       เพ่ิม/ลด 
ปกศ.2556 - 2555 

ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 
ภาษาไทย 52.91 42.89 -10.02 
สังคมศึกษา 44.37 37.83 -6.54 
ภาษาอังกฤษ 25.85 27.17 1.32 
คณิตศาสตร 24.71 23.70 -1.01 
วิทยาศาสตร 32.64 37.05 4.41 

   สุขศึกษาและพลศึกษา 54.19 57.61 3.42 
ศิลปะ 42.67 42.87 0.20 
การงานอาชีพฯ 46.24 44.39 -1.85 
รวมเฉล่ีย 8 วิชา 40.45 39.19 -1.26 
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2. ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (LAS) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2556 ปรากฏดังตาราง 

 

   ระดับชั้น 

      จํานวนนักเรียน จํานวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (LAS) 

  ท้ังหมด   เขาสอบ      ภาษา    คํานวณ     เหตุผล     เฉล่ีย 

ป.2 3,987 3,740 3}510 3,041 3,182 3,244 

รอยละ - 93.80 93.85 81.31 85.08 86.74 

หมายเหตุ  จุดตัดผานเกณฑ ป.2 เทากับ 50  
 

ระดับ
ชั้น 

   จํานวนนักเรียน       จํานวนผูเรียนที่มีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (LAS) 

ทั้งหมด เขาสอบ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ   เฉลี่ยรวม 

ป.5 3,931 3,678 3,112 2,468 3,255 3,329 2,497 2,932 

ม.2    611    508    349    289    335    341    326    328 
รวม 4,542 4,186 3,461 2,757 3,590 3,670 2,823 3,260 
รอยละ - 92.16 82.68 65.86 85.76 87.67 67.44 77.68 

หมายเหตุ   ** จุดตัดผานเกณฑ ป.5 :    ภาษาไทย 40   คณิตศาสตร 39   วิทยาศาสตร 40   
                   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40  ภาษาตางประเทศ 37  
         ** จุดตัดผานเกณฑ ม.2 :    ภาษาไทย 45  คณิตศาสตร 36 วิทยาศาสตร 38 
                   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 42  ภาษาตางประเทศ 31 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT) 
    ปการศึกษา 2556 ปรากฏดังตาราง 
 

ทักษะ 

      จํานวน 
 นักเรียนชั้น ป.3  

      นักเรียนกลุมผานเกณฑ 

ท้ังหมด เขาสอบ พอใช ดี ดีเย่ียม รวม รอยละ 

ดานภาษา 4,199 3,902 1,312 1,327 687 3,326 85.24 
ดานคิดคํานวณ 4,199 3,902 1,661 1,010 658 3,329 85.32 
ดานการใชเหตุผล 4,199 3,902 1,235 1,389 690 3,314 84.93 

เฉล่ีย      3,323 85.16 
-2- 
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รายนามคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
 

1. นายรังสรรค  อวนวิจิตร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐมเขต 1 

    ประธานกรรมการ 

2. นายไพชะยนต พูนขวัญ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นายประมวล ลาภเจริญวงศ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเอกชน กรรมการ 
4. นายชลี   แตรุงเรือง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นายพายัพ  อุณหพงศา ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
6. นางพรรณภา  พูลบัว ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางสาวผุสดี  จิระวัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นายสามารถ  ทิมนาค   ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
9. นายดุสิต  หังเสวก  หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 

 การจัดการศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 
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รายนามศึกษานิเทศก 

1.  นายดุสิต  หังเสวก    ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.  นางพรรณี  ดุจดา                   ศึกษานิเทศก   
3.  นายพิเชฏฐ  ศรีเมฆ                 ศึกษานิเทศก  
4.  นางจรรยาพร  ยอดแกว ศึกษานิเทศก   
5.  นางกุลธิดา   ปญญาจิรวุฒิ ศึกษานิเทศก   
6.  นายเกรียงศักดิ์  สังขชัย ศึกษานิเทศก   
7.  นายนิธิ  ชํานิวณิชนันท ศึกษานิเทศก   
8.  นางสาววิไล  คชศิลา ศึกษานิเทศก  
9.  นางกรุณา  ธูปแพ ศึกษานิเทศก   
10. นางสาวยุพา  ทรัพยอุไรรัตน ศึกษานิเทศก   
11. นายไชยากาล   เพชรชัด                ศึกษานิเทศก   
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บทท่ี 2 
ผลการนิเทศปการศึกษา 2557 

จากการสังเคราะหรายงานการนิเทศของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตลอดปการศึกษา 2557 ขอสรุปเสนอผลการ
นิเทศเปนดานๆ ดังนี้ 

1. ดานการวางแผนการนิเทศ การวางแผนการนิเทศดําเนินการใน 3 รูปแบบคือ  
  1.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศประจําปการศึกษา  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ใหความสําคัญกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการนิเทศประจําปการศึกษา เพ่ือใหเปนการกําหนดกรอบทิศทางการนิเทศตลอดปการศึกษาท่ี
ครอบคลุมพันธกิจ 4 ประการดังนี้      

     1.) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการนิเทศ  ไดแกการรวบรวม
วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพนักเรีย นในระดับตางๆ ศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา (SAR) ผลการติดตามตรวจสอบโดยตนสังกัด มีการพัฒนาเว็บไซตของกลุมนิเทศ เพ่ือใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศ ปฏิทินของกลุมนิเทศ แหลงเรียนรู คลังขอทดสอบตลอดจนองคความรูอ่ืนๆ พัฒนาระบบ
สังคมออนไลน (Social Media) เพ่ือเพ่ิมชองทางการนิเทศ  

    2.) พัฒนากระบวนทัศนในการทํางานของบุคลากรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร  
และสงเสริมการทํางานแบบบูรณาการ โดยสงเสริมใหศึกษานิเทศกแตละคนศึกษา วิเคราะหภาระงานของ
ตนเอง เชื่อมโยงบูรณาการกับภาระงานและวิสัยทัศนขององคกร ดําเ นินการนิเทศแบบบูรณาการ  
ศึกษานิเทศกแตละคนตองนิเทศไดทุกเรื่อง ตามประเด็นการนิเทศตามแผนการนิเทศประจําปการศึกษา
สามารถเปนท่ีปรึกษาของกลุมโรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  นําเสนอบนเว็บไซตของกลุมนิเทศและ
เครือขายสังคมออนไลนใหผูเก่ียวของไดรับทราบ  ในแตละเดือนจะมีการประชุมศึกษา นิเทศกทุกคน มีการ
สงเสริมให ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการนิเทศ  มีการสนับสนุนใหศึกษานิเทศกทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการนิเทศ  

    3.) สงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษากําหนดวัฒนธรรมคุณภาพของศึก ษานิเทศก มอบหมายภาระงานหนาท่ีของศึกษานิเทศก แตละ
คนตามโครงสรางของกลุม ตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีศึกษานิเทศกแต ละคนรับผิดชอบในการนิเทศ พรอม
ระบุรายชื่อโรงเรียนและกลุมโรงเรียนท่ีรับผิดชอบในการนิเทศและเปนท่ีปรึกษา  กําหนดวัฒนธรรมการ
ทํางาน การแตงกาย การขออนุญาตไปราชการ ไปนิเทศและการรายงาน กําหนดปฏิทินประจําปวาในแตละ
เดือนมีการประชุม ปฏิทินประจําปดังกลาวสามารถดูไดจากเว็บไซตของกลุมนิเทศ 

    4.) พัฒนากลุมนิเทศใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  เนื่องจากศึกษานิเทศกทุกคนตอง
ดําเนินการนิเทศแบบบูรณาการ เพราะการนิเทศโรงเรียน ตองนิเทศไดทุกเรื่องตามท่ีกําหนดเปนประเด็นการ
นิเทศตามแผนการนิเทศประจําปการศึกษานั้นๆ และนอกจากนั้นศึกษานิเทศกทุกคนจะตองเปนท่ีปรึกษา
ของกลุมโรงเรียนแตละกลุมอีกดวย จึงตองมีความรอบรูในทุกๆ เรื่อง กลุมนิเทศจึงจัดใหมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประชุมศึกษานิเทศกเดือนละ 1 ครั้งเพ่ือสรางขอสรุปเปนแนวปฏิบัติรวมกัน  
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   จากการดําเนินการดังกลาวทําใหองคกรการนิเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง เปนองคกรชั้นนําทางการนิเทศการศึกษา อัน
เปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษาในสังกัดตอไป 

    1.2 การจัดทําแผนนิเทศรายครั้ง  เพ่ือดําเนินการนิเทศตามกรอบ  ตามจํานวนครั้งท่ีกําหนด    
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวมปการศึกษาละ 4 ครั้ง  

  1.3 การจัดทําแผนนิเทศรายกิจกรรม  เปนการจัดทําแผนนิเทศโครงการหรือกิจกรรม และ
สําหรับการนิเทศท่ีมีเปาหมายเฉพาะ 

2. ดานรูปแบบการดําเนินการนิเทศ มีรูปแบบการดําเนินการนิเทศสําคัญๆ 3 รูปแบบดังนี้คือ 

  2.1 การนิเทศเพ่ือสรางองคความรูและปรับกระบวนทัศน  โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา 
พาไปศึกษาดูงาน จั ดเวทีนําเสนอผลงาน ผานโครงการตางๆ ท่ีกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษารับผิดชอบในแตละปการศึกษา  เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารวมกัน มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนา กลุมนิเทศจึงจัดกิจกรรมอบรม ประชุม 
สัมมนา พ าไปศึกษาดูงาน จัดเวทีนําเสนอผลงาน โดยในปงบประมาณ 2557 จัดกิจกรรม ในภาพรวม
ดังกลาว 21 โครงการ เม่ือรวมกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานอ่ืนๆ แลวพบวาดําเนินการไปมากกวา 40 กิจกรรม  ท้ังนี้
ยังไมไดรวมกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หนวยงานอ่ืนๆ อีก เชน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และจังหวัดนครปฐม 
เปนตน  

  2.2 การนิเทศโดยใชเครื่องมือประเมินคุณภาพนักเรียน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษาท่ีผานมา 
กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จัดกิจกรรมการประเมิน   Pre-O-NET   โดยประเมิน
คุณภาพนักเรียน 5 กลุมสาระการเรียนรู (ใชเครื่องมือของ สพฐ.) ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 สวนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 Pre-NT  (ใชเครื่องมือของ สพป.) ประเมินความสามารถ 3 
ดาน คือความสามารถดานภาษา ดานการคิดคํานวณ และดานเหตุผล สําหรับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 2 
ประเมินกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 5 ประเมินกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิต วิทย และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 2 ประเมิน 5 กลุมสาระการเรียนรู  โดยใชเครื่องมือกลางจาก สพฐ. 

  2.3 การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนการนิเทศตามแผนนิเทศรายครั้ง
ซ่ึงกําหนดจํานวนครั้ง 4 ครั้งตลอดปการศึกษา 2557 ในแตละครั้งอาจมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย
และประเด็นการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศและเครื่องมือนิเทศท่ีแตกตางกัน ซ่ึงโดยสรุปแลวมีประเด็นการ
นิเทศดังตอไปนี้ 

 1.) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ผลการประเมินรอบสาม การดําเนินงานของ
โรงเรียนท่ียังไมไดรับการประเมินรอบสาม กระบวนการและผลการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

  2.) การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา สงเสริมสนับสนุน
ใหโรงเรียนในความรับผิดชอบมีแผนงานโครงการนิเทศภายในเพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียน (O-NET N.T) การอานออก เขียนได คิดเลขเปน คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม
พ้ืนฐาน ความกตัญู และการสงเสริมความเปนเลิศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          3.) การติดตามกระบวนการและผลการดําเนินงานดานการพัฒนาความสามารถดานการ
อานออก เขียนได คิดเลขเปนของนักเรียนชั้น ป.1 - 6 ของโรงเรียนในสังกัด 

          4.) การติดตาม กระบวนการและผลการดําเนินงานดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (O-NET, N.T) ชั้น ป.3 ป.6 และ ม.3  

          5.) การติดตามกระบวนการพัฒนาและผลความพรอมของนักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
          6.) การติดตามกระบวนการบริหารและแนวการใช Tablet ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
  จากประเด็นการนิเทศท้ัง 6 ประเด็น พบวาเรื่องท่ีมีการนิเทศทุกครั้งไดแก การนิเทศเพ่ือ

การวางแผนรวมกันระหวางศึกษานิเทศกและโรงเรียนในความรับผิดชอบเก่ียวกับรูปแบบ การดําเนินงาน
ตามนโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนในความรับผิดชอบมีแผนงานโครงการ
นิเทศภายในเพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET,NT) การอานออก เขียนได คิดเลข
เปน การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมพ้ืนฐาน ความกตัญู รวมท้ังการสงเสริม ความเปนเลิศ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเรื่องระบบการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (ประเด็นท่ี 1- 4) สวน
ประเด็นท่ี 5 และ 6 คือเรื่องความพรอมของนักเรียนระดับ การศึกษา ปฐมวัย มีการนิเทศในครั้งท่ี 1 ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557 และการใช Tablet เพ่ือการเรียนรู ในชั้ นประถมศึกษาปท่ี 3 มีการนิเทศใน
ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2557 ประเด็นละ 1 ครั้ง 

3. ดานผลการนิเทศ 

3.1 ผลการนิเทศกระบวนการและผลการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
พบวา โรงเรียนทุกแหงเตรียมความพรอมรับการติดตามตรวจสอบไดอยางสมบูรณแสดงถึงความมีศักยภาพ
ของแตละโรงเรียน  เม่ือสิ้นปการศึกษามีการประเมินตนเองและจัด ทํารายงานการประเมินตนเองเสนอตอ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดครบถวน สําหรับโรงเรียนท่ีรับการประเมินรอบสามในปการศึก ษา 2556 
จํานวน 60 โรงเรียน มีความพรอมรับการประเมินไดอยางสมบูรณ โดยผลการประเมินของโรงเรียนท่ีรับการ
ประเมินรอบสาม (จากการรายงานดวยวาจา ) พบวาในระดับการศึกษาปฐมวัยทุกโรงเรียนท่ีเขารับการ
ประเมินจะไดรับการรับรอง แตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนท่ีมีผล การประเมินระดับชาติอยูใน
ระดับปรับปรุง มีแนวโนมท่ีจะไมไดรับการรับรอง  

ในปงบประมาณ 2557 โรงเรียนในสังกัดเขารับการประเมินรอบสาม จํานวน 60 โรงเรียน ดังนี้ 
อําเภอเมืองนครปฐม อําเภอกําแพงแสน อําเภอดอนตูม 

1. วัดทัพหลวง 1. บานหนองกราง 1. วัดสุขวราราม 
2. บานลําพยา 2. วัดทะเลบก 2. วัดหนองกะพ้ี 
3. วัดมวงตารศ 3. วัดโพธิ์งาม 3. วัดลําลูกบัว 
4. บานคอวัง 4. บานหนองโสน 4. วัดหวยพระ 
5. วัดบานยาง 5. บานหวยขวาง 5. บานรางมูก 
6. บานลําทาโพ 6. บานหวยรางเกตุ 6. บานใหม 
7. วัดวังเย็น 7. บานออกระทุง 7. วัดทุงผักกูด 
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อําเภอเมืองนครปฐม อําเภอกําแพงแสน อําเภอดอนตูม 
8. บานหนองกะโดน 8. วัดหนองจิก 8. บานแจงงาม 
9. บานตนสําโรง 9. บานบัวแดง 9. ละเอียดอุปถัมถ 
10. วัดโพรงมะเดื่อ 10. วัดกําแพงแสน 10. วัดตะโกสูง 
11. วัดศรีวิศาลวาจา 11. บานหนองขาม 11. วัดทุงสีหลง 
12. บานบอพลับ 12. วัดหวยผักชี 12. บานหนองบอน 
13. วัดหนองดินแดง 13. วัดทาเสา  
14. วัดหุบรัก 14. บานหนองไมงาม  
15. หลวงพอแชมวัดตากองฯ 15. วัดปลักไมลาย  
16. วัดใหมดอนทราย 16. อนุบาลกําแพงแสน  
17. วัดใหมหวยลึก 17. วัดสองหอง  
18. วัดบางแขม  18. วัดหวยมวง  
19. บานหนองขาหยั่ง 19. วัดหนองกระทุม  
20. บานหนองปากโลง 20. วัดนิยมธรรมวราราม  
21. บานคลองยาง 21. วัดประชาราษฎรบํารุง  
22. วัดดอนขนาก 22. วัดหนองศาลา   
23. บานหนองหิน 23. บานสามัคคี  

 24. บานหนองพงเล็ก  
 25. วัดราษฎรวราราม  
รวม 23 โรงเรียน รวม 25 โรงเรียน รวม 12 โรงเรียน 

รวมท้ังส้ิน 60 โรงเรียน 
 

ในการนิเทศชวงปลายปการศึกษา ผู นิเทศไดซักซอมความเขาใจกับโรงเรียนทุกโรงเรียนท่ีไปนิเทศ
ในเรื่องแผนการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใหเขมแข็งในชวงปลายปการศึกษา  
2557 ดังนี้ 

1.) การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2557 ขอใหนําผลการดําเนินงานในปการศึกษา ท่ี
ผานมา เปนขอมูลเบื้องตน ปรากฏในหลักการและเหตุผลของแตละโครงการดวย  

2.) พิจารณาปรับปรุงความสอดคลองกันของ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณ
ของโรงเรียน รวมท้ังสอดคลองกับโครงการท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  

3.) การประเมินคุณภาพการศึกษา(ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ) ตามตัวบงชี้ของมาตรฐาน
ตางๆในแตละดาน โดย ประเมินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงโดยเฉพาะดานคุณภาพผูเรียน  อางอิง
ถึงผลการประเมินระดับชาติ เชน NT, O-NET เปนตน 

4.) การเชิญผูทรงคุณวุฒิมารวมประเมินคุ ณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา  โดยใหทุกโรงเรียน
ทําหนังสือเชิญกรรมการตามบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประกาศ 
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3.2 ผลการนิเทศกระบวนการดําเนินงานตามนโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา ในดานการ
บริหารพบวา ทุกโรงเรียนมีความเขาใจในแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา 
และนําไปปรับเปนแนวทางการดําเนินงานในระดับโรงเรียนได เม่ือพิจารณาในรายตัวชี้วัดยอย ตามนโยบาย
ดังกลาวพบวา 

1.) ดานการอานออกเขียนได คิดเลขเปน โรงเรียนใหความสําคัญกับนโยบายของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีในเรื่องการอานออกเขียนได โดยมีการประชุมชี้แจงใหครูในโรงเรียนทราบ มีการจัดทําขอตกลง
ระหวางผูบริหารกับคุณครู มีการพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล มีการจัดทําสารสนเทศระดับโรงเรีย นและ
ระดับชั้นเรียน   มีการนําสารสนเทศไปวิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนาการอาน การเขียน การคิดเลขเปน 
จุดท่ีควรพัฒนาคือ โรงเรียนสวนใหญ ยังไมมีแผน และกิจกรรมการนิเทศภายในท่ีสอดคลองกับขอมูล
สารสนเทศ ยังขาดการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมเพ่ือแกปญหานักเรียนเปนรายบุคคล 

ดานการอานออกเขียนได   ในปงบประมาณ 2557 (ระหวางเดือนพฤษภาคม – กันยายน 2557) 
ไดทําการนิเทศเชิงลึกเพ่ือติดตามผลการพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- 6  ในเรื่องความสามารถใน
การอาน การเขียน ประเมินโดยใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557 (NPT1 SCAN1/2557) จากการประเมินพบวา มีนักเรียนท่ีตองไดรับการ
พัฒนาในดานการอาน การเขียนจํานวนหนึ่ง 

ในการนิเทศครั้งนั้น คณะผูนิเทศประกอบดวย ผูอํานวยการ สพป .นครปฐม เขต 1  รองผอ.สพป.
นครปฐม เขต 1 และศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโรงเรียนรายโรง ไดติดตามผลจากการประเมินการอานการ
เขียนของคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงตั้ง ไดวิเคราะหขอมูลและสุมประเมิน การอาน  การเขียน ตามท่ี
กําหนดในเครื่องมือนิเทศไปทําการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ในกลุมท่ีมีผลการประเมินการ
อาน การเขียน อยูในระดับปรับป รุง ตามรายชื่อในทุกโรงเรียน  ทําใหไดขอมูลจํานวนนักเรียนท่ีตองพัฒนา
ตอไป ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6   

จากการนิเทศ คณะผูนิเทศ ไดสอบถาม สัมภาษณ  เยี่ยมชั้นเรียน  สังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  พบวา  ครูสวนใหญมีการจัดทําสารสนเทศการ อานการเขียน   ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดพัฒนาโปรแกรมเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแลว  คณะนิเทศ 
ไดใหคําปรึกษาแนะนํา เพ่ิมเติมสื่อ/นวัตกรรมในการพัฒนาการอาน การเขียน ตลอดจนแหลงสืบคน
ขอมูล ซ่ึงเปนการพัฒนาครูในขณะปฎิบัติงาน เก่ียวกับการประเมินความสามารถการอานการเขียนของ
นักเรียน ซ่ึงในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557จะมีการนิเทศครูผูสอนดวยเทคนิคนิเทศแบบ Reflective 
Coaching  พรอมท้ังใชเครื่องมือประเมินความสามารถการอาน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 1-6 (NPT1 SCAN2/2557) รวมท้ังการจัดทําและใชสารสนเทศการอานการเขียนเพ่ือพัฒนา และ การ
สอนซอมเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล ไดแนะนําผูบริหารและครูวิชาการในการจัดทําแผนพัฒนาการอาน
การเขียนของโรงเรียน และเม่ือทําการประเมินความสามารถดานการอานการเขียนของนักเรียน พบวามี
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ยังมีนักเรียนท่ีตองพัฒนาดานการอาน 103  คน ดานการเขียน 325คน 
ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
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ชั้น 
 

จํานวนนักเรียนท่ี
ตองพัฒนาจากการ
ประเมินครั้งท่ี 1 
คุณภาพ (0,1) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาการอาน 
การเขียนใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึน จากการ

ประเมินครั้งท่ี 2 

จํานวนนักเรียนท่ี
ตองพัฒนาตอไป 

การอาน การเขียน          การอาน        การเขียน การอาน    
  (คน) 

การเขียน   
  (คน)  จํานวน  

   (คน) 
 จํานวน  
   (คน) 

 จํานวน 
   (คน) 

รอยละ  จํานวน  
   (คน) 

 รอยละ 

ป.1 ไมประเมิน ไมประเมิน - - - - 91 96 
ป.2 648 1,014 606 93.51   916 90.34 42 98 
ป.3 547 1,489 536 97.99 1,454 97.65 11 35 
ป.4 370 1,180 339 91.62 1,049 88.90 31   131 
ป.5 349 1,217 330 94.56 1,156 94.99 19 61 
ป.6 311   948 311 100    948 100 0 0 

หมายเหตุ 1. จํานวนนักเรียนที่ตองพัฒนาจากการนิเทศครั้งที่ 1 หมายถึงจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอานโดยเคร่ืองมือของ สพป.   
                เมื่อตนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 (NPT1 SCAN1/2557)  
            2. จํานวนนักเรียนที่ตองพัฒนาจากการนิเทศครั้งที่ 1 หมายถึงจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอานโดยเคร่ืองมือของ สพป.   
                เมื่อปลายภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 (NPT1 SCAN2/2557)  
            3. จํานวนนักเรียนที่ตองพัฒนาตอไป หมายถึงนักเรียนกลุมเดิมทีต่องไดรับการพัฒนาการอาน การเขียนตอไปในภาคเรียนที่ 2 

 นอกจากนั้นในการนิเทศเรื่องนี้ผูนิเทศจะติดตาม ตรวจสอบรองรอยการพัฒนานักเรียนใน 4 
ประเด็น ตามคูมือการนิเทศ โดยการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารและสุมประเมินนักเรียน 
ซ่ึงแตละประเด็น มีขอคนพบดังนี้  

  (1.) โรงเรียนสวนใหญมีแผนพัฒนาคุณภาพการอานการเขียนภาษาไทยระดับโรงเรียน  
                   (2.) โรงเรียนบางสวนไมมีแผนการสอนซอมเสริมการอานการเขียนระดับหองเรียน หรือการ
จัดทําแผนพัฒนาเฉพาะกลุม หรือรายบุคคล 

        (3.) ไมคอยพบวามีบันทึกการสอนซอมเสริมการอานการเขียนระดับหองเรียน  
        (4.) สื่อ/วิธีการแกปญหาหรือพัฒนาการอาน การเขียนท่ีพบ เชนการใชบัญชีคําพ้ืนฐาน 

หนังสือเรียนตามระดับชั้น กิจกรรมสอนเสริม แบบฝกการอานการเขียน ท่ีกําหนดระดับการพัฒนาจากงาย
ไปหายาก ฝกการอาน ฝกเขียนซํ้าบอย ๆ จัดทําปายนิเทศการอาน บัตรภาพ บัตรคํา แผนภูมิสระ มาตรา
ตัวสะกด  แผนซีดีรอม หนังสือนิทาน หนังสืออานเสริม เชน อานเขียนเรียนไทย สุภาษิตไทย อานหนังสือ
หองสมุด การคัดลายมือ การเขียนตามคําบอก มีการมอบหมายภารกิจใหครูทุกคนในโรงเรียนรวมกัน
พัฒนาความสามารถในการอานของเด็กท่ีมีปญหา ทําการวิจัยในชั้นเรียน จัดหาหนังสือท่ีเปนนิทาน วารสาร 
หนังสือพิมพ สําหรับอานในหองเรียน มุมนักอาน หองสมุดเคลื่อนท่ี บางกลุมโรงเรียน มีการใชสื่อรวมกัน
ของโรงเรียนภายในกลุมโรงเรียน โดยมีโรงเรียนหลักท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเปนตนแบบ
เผยแพรสื่อ 

 ผลการสุมประเมินการอานนักเรียนทุกชั้น พบวา  เด็กสวนใหญอานไดดี   มีบางท่ีอานไมคลอง  
เด็กบางคนอานคําท่ีมีพัยญชนะตน 2 ตัว เชน อักษรนํา คําควบกล้ํา มีตัวการันต หรือคําท่ีประสมสระลดรูป 
ไมคอยได ระดับชั้น ป.4 - 6 มักพบวานักเรียนมีความบกพรองในการอานคําควบกล้ํา การแบงวรรคตอน 
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ซ่ึงมักทําใหความหมายผิดเพ้ียนไมไดใจความ ผูนิเทศไดใหคําแนะนําเก่ียวกับการวินิจฉัยปญหาของนักเรียน
เปนรายกลุมและรายบุคคล เลือกใชสื่อและวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับปญหาของเด็ก ดําเนินการสอนเสริม
เปนรายกรณี ตามปญหาการอานของเด็ก ควรมีการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีตอเนื่อง และเปนระบบชัดเจน 
จะชวยทําใหการขับเคลื่อนดานการพัฒนาการอานการเขียน ประสบความสําเร็จ  

 ดานการคิดเลขเปน ในปงบประมาณ 2557 (ระหวางเดือนพฤษภาคม – กันยายน 2557) ไดทํา
การนิเทศเชิงลึกเพ่ือติดตามผลการพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- 6  ในเรื่องความสามารถในการ
คิดเลขเปน โดยตรวจสอบความสามารถในการคิด ดวยวิธีการสุมนักเรียน 5 คน ในแตละชั้น ใหนักเรียนท่ี
สุมไดเขียนแสดงวิธีหาคําตอบในกระดาษเปลา (เวลา 2 นาทีเม่ือครบเวลาเก็บกระดาษคําตอบทันที) ตาม
โจทยซ่ึงมีเพียงชั้นละ 1 ขอ  จากนั้นเก็บกระดาษคําตอบมาตรวจ ผลการประเมินพบวานักเรียนในแตละชั้น 
และแตละโรงเรียนสวนใหญตอบแบบทดสอบไดในระดับปรับปรุง กลาวคือทําไดนอยมาก สาเหตุท่ีนักเรียน
สวนใหญทําขอทดสอบไมไดเนื่องจากขอทดสอบท่ีกําหนดใหนักเรียนทํานี้    เปนขอทดสอบปลายเปดท่ี
บูรณาการความรูทางคณิตศาสตรหลายๆ เรื่องไวในขอเดียวกัน ดังนั้นการท่ีนักเรียนจะทําขอสอบแตละขอ
ไดนั้น นักเรียนจึงตองมีองคความรูหลายเรื่อง เม่ือมองเห็นขอทดสอบ นักเรียนตองสามารถวิเคราะหโจทย
และวางแผนการคิดไดอยางเปนข้ันตอน จึงจะสามารถตอบขอทดสอบไดทันในเวลาท่ีกําหนด อยางไรก็ตาม 
เม่ือตรวจกระดาษคําตอบของนักเรียนจะพบวา นักเรียนของบางโรงเรียนแมจะทําขอทดสอบไดไมถูกตอง
ทันเวลา แตสามารถแสดงวิธีคิดท่ีมีแนวโนมท่ีจะตอบถูก ในขณะท่ีบางโรงเรียน นักเรียนไมสามารถแสดงวิธี
คิดไดเลย และขอมูลท่ีสะทอนจากครูผูสอนจะบอกวา ขอสอบมีความซับซอน เด็กตื่นเตนทําไมทัน  

ผูนิเทศไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูผูสอน พรอม ใหแนวคิดในการพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตรใหประสบผลสําเร็จ โดยใหออกแบบการเรียนการสอนเปนกระบวนการ เชน 1) กอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ตองเตรียมตัวครู เตรียมนักเรียน เตรียมสื่อ แหลงการเรียนรูใหพรอม 2) ระหวางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ใหนักเรียนฝกสมาธิ  ใชกิจกรรมท่ีหลากหลายอยางเหมาะสม  ทําแบบฝกหัดบอยๆซํ้าๆ 
ตรวจงานพรอมแกไขสิ่งท่ีผิดพลาด สรุปความรู ฝกการเรียนรูดวยกระบวนการคิด และดวยโครงงาน 3) 
หลังการจัดกิจกรรมการเรียรู ตองมีการท ดสอบหรือประเมินผลการเรียนรูทุกครั้ง เม่ือจบบทเรียน และ
ประเมินผลรวมยอดเม่ือจบหนวยการเรียนรู ตลอดจนการใหครูผูสอนฝกย้ําพฤติกรรมการเรียนรู และ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีจะสงผลใหการเรียนคณิตศาสตรประสบผลสําเร็จมากข้ึน เชน ในดานการตรงตอเวลา  
ความรับผิดชอบในการทํางาน  ความมีระเบียบวินัย ความสะอาดในการทํางาน เปนตน 

2.) ดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการนิเทศครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1(เดือนสิงหาคม– 
กันยายน 2557) จากการสอบถาม สัมภาษณและศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ พบวา ผลการประเมิน NT และ 
O-NET ในปการศึกษาท่ีผานมาคอนขางจะมีปญหาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังท่ีมีหลาย
โรงเรียนตระหนักและไดพยายามวางแผนแกไขปญหา เชน  มีการปรับเปลี่ยนตัวบุคลากร  เปลี่ยนวิธีการ 
จัดตารางสอนโดยใชครูท่ีมีความสามารถหรือถนัดมาสอนในวิชาท่ีเปนปญหา เชนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ เปนตน หลายโรงเรียนเพ่ิมเวลาในการสอนก็ตาม ก็ยังไมสามารถพัฒนาใหไดตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว  ผูนิเทศจึงวิเคราะหและกําหนดนิเทศเชิงลึกเพ่ือติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตรในโรงเรียนท่ีมีผลการประเมิน NT และ O-NET 6 ลําดับสุดทาย และ/หรือผลการ
ประเมิน NT และ O-NET ใน 10 ลําดับสุดทายติดตอกัน 2 ปการศึกษายอนหลัง ซ่ึงมีจํานวน 18 โรงเรียน 
ปรากฎดังตาราง ดังนี้ 
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              โรงเรียน 

6 ลําดับสุดทายในปการศึกษา2556 ผล O-NETป.6 
ยอนหลัง 2  
ปการศึกษา 
2555- 2556 

ผล O-NETม.3 
ยอนหลัง 2 ป
การศึกษา 
2555- 2556 

NT  ป.3 O-NET 
ป.6 

O-NET 
ม.3 

1.โรงเรียนวัดลาดหญาไทร √     
2.โรงเรียนวัดหวยผักช ี √     
3.โรงเรียนวัดหวยมวง √ √  √  
4.โรงเรียนบานใหม √ √    
5.โรงเรียนวัดแหลมมะเกลือ √     
6.โรงเรียนบานหวยดวน √     
7.โรงเรียนวัดกําแพงแสน  √  √  
8.โรงเรียนบานออกระทุง  √    
9.โรงเรียนบานหนองขาหยั่ง  √    
10.โรงเรียนวัดตะโกสูง  √ √  √ 
11.โรงเรียนวัดธรรมศาลา   √  √ 
12.โรงเรียนวัดทัพหลวง   √  √ 
13.โรงเรียนวัดเกาะวังไทร   √   
14.โรงเรียนบานหนองกะโดน   √  √ 
15.โรงเรียนวัดสองหอง   √  √ 
16.โรงเรียนวัดทุงสีหลง    √  
17.โรงเรียนวัดทะเลบก     √ 
18.โรงเรียนวัดกงลาด     √ 

รวม 6 6 6 3 7 

ผลการนิเทศในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเปาหมายการนิเทศในระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 3  มีจํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดลาดหญาไทร โรงเรียนวัดหวยผักชี โรงเรียนวัดหวยมวง
โรงเรียนบานใหม โรงเรียนวัดแหลมมะเกลือ และโรงเรียนบานหวยดวน 

จาการสังเกตการสอน สอบถาม สัมภาษณ ศึกษาเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร และการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพก ารเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
พบวา ผูรับการนิเทศทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู (ท่ีจัดหามา) แตไมคอยไดสอนตามแผนดังกลาว เพราะ
ตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมและสื่อใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนไป สวนสื่อ วัสดุอุปกรณท่ีมี ยังไมสอดคลอง
กับความตองการของครูผูสอน  แตยังมีครูหลายทานจัดทําสื่อใชเองตามความตองการ  

สิ่งท่ีสะทอนจากครูผูสอน ตองการใหมีการอบรมการใชเกมคณิตศาสตร จัดอบรมเฉพาะวิชา
คณิตศาสตร และจัดหาสื่อคณิตศาสตรให และตองการไดรับเทคนิคการพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว การ
วิเคราะหโจทยปญหา และการจัดทําโครงงาน 

ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน โดยแบบทดสอบปรนัยชนิดเติมคําตอบ จํานวน 3 ขอ พบวา 
นักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะหเพ่ือวางแผนการคิดเม่ือเผชิญปญหาทางคณิตศาสตร ไมสามารถ
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จัดลําดับความคิดได และยังขาดความคลองแคลวในการคิดคํานวณ ซ่ึงสิ่งเหลานั้นจะสะทอนใหเห็นวา ครูมี
วิธีหรือเทคนิคการสอนอยางไร มีลักษณะกระตุนการคิดของนักเรียนหรือไม จะพบวาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ครูยังมีบทบาทเปนผูบอกความรู  มากกวาสงเสริมใหนักเรียนคิดวิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูดวย
ตนเอง กิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมายใหนักเรียนทุกคนในชั้น ยังมีลักษณะเหมือนๆ กัน ดังนั้น ผูสอนจึงใช
การประเมินผูเรียนในลักษณะเดียวกัน 

ผลการนิเทศในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี6  โรงเรียนเปาหมายการนิเทศในระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6  มีจํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดธรรมศาลา โรงเรียนวัดทัพหลวง โรงเรียนวัดเกาะวังไทร
โรงเรียนบานหนองกะโดน โรงเรียนวัดสองหอง โรงเรียนวัดทะเลบก และโรงเรียนวัดกงลาด 

จาการสังเกตการสอน สอบถาม สัมภาษณ ศึกษาเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร และการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเ รียนรูคณิตศาสตร 
พบวา ผูรับการนิเทศทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู (ท่ีจัดหามา) แตไมคอยไดสอนตามแผนดังกลาวเพราะ
ตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมเหมาะสมกับบริบท สื่อ วัสดุอุปกรณยังไม สอดคลองกับความตองการของครูผูสอน  
และยังมีครูหลายทานจัดทําสื่อใชเองตามความตองการ  

สิ่งท่ีสะทอนจากครูผูสอนคือ ครูตองจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ใหเด็กไดรวมกิจกรรมมากกวาให
ตอบคําถาม ควรจัดอบรมการใชเกมคณิตศาสตร ควรเสริมทักษะทางคณิตศาสตรใหกับนักเรียนโดยใชแบบ
ฝก ควรมีการพัฒนาสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห การวิเคราะหโจทยปญหา ควรมีอุปกรณของจริงใหเด็ก
ไดฝก เชน อุปกรณชั่ง ตวง วัด และการจัดทําโครงงาน เปนตน 

ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน โดยใชแบบทดสอบปรนัยชนิดเติมคําตอบ จํานวน 4 ขอ ผลการ
ประเมินในภาพรวม พบวา นักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะหเพ่ือวางแผนการคิดเม่ือเผชิญปญหาทาง
คณิตศาสตร ไมสามารถลําดับความคิดได ลืมเนื้อหาท่ีเรียนไปกอนหนานี้ และยังขาดความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตรท่ีจําเปนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

ผลการนิเทศในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   โรงเรียนเปาหมายการนิเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6  มีจํานวน 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหนองขาหยั่ง  โรงเรียนวัดหวยมวง โรงเรียนวัดกําแพงแสน 
โรงเรียนบานออกระทุง โรงเรียนวัดตะโกสูง และโรงเรียนบานใหม 

จาการสังเกตการสอน สอบถาม สัมภาษณ ศึกษาเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร และการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
พบวา ผูรับการนิเทศทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู (ท่ีจัดหามา) แตมีการตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมและสื่อให
เหมาะสมกับบริบท มีการผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณท่ีสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน  และยังมีครู
หลายทานจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  

สิ่งท่ีสะทอนจากครูผูสอนคือ ควรเสริมทักษะทางคณิตศาสตรใหกับนักเรียนโดยใชแบบฝก ควรวาง
ระบบการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง พัฒนาสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห ครูตองจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายและเรียนรูจากสภาพจริง ตลอดจนควรมีการติดตามอยางสมํ่าเสมอท้ังจากภายใน
โรงเรียนและจากภายนอก 

ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน โดยใชแบบทดสอบปรนัยชนิดเติมคําตอบ จํานวน 4 ขอ ผลการ
ประเมินในภาพรวม พบวา นักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะหเพ่ือวางแผนการคิดเม่ือเผชิญปญหาทาง
คณิตศาสตร ไมสามารถลําดับความคิดได ลืมเนื้อหาท่ีเรียนไปกอนหนานี้ และยังขาดความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตรท่ีจําเปนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
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 เนื่องจากการสอบระดับชาติ ท้ังการสอบ NT และ การสอบ O-NET ลักษณะขอทดสอบจะเนนวัด
ความเขาใจ การนําไปใข การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา หากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การมอบหมายงานใหนักเรียนและการประเมินผลนักเรียน ยังไมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิด สามารถ
สรางองคความรู หรือสรุปความรูไดเอง นักเรียนก็จะขาดทักษะในการทําแบบทดสอบในระดับดังกลาว  

 3.) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค   คุณธรรมพ้ืนฐานและความกตัญู พบวา ทุกโรงเรียน 
มีการพัฒนาและใหความสําคัญ มีการจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีขัดเจนซ่ึงปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําป 
มีกิจกรรม 7 ดีท่ีชัดเจน เชน  กิจกรรมวันดีท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและปฏิบัติกิจกรรม มี
ความตอเนื่องในทุกๆปการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมรวมกันในระดับกลุมโรงเรียนดวย  

ผลการนิเทศติดตาม พบวา การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรมพ้ืนฐาน ความกตัญู 
ดําเนินการผานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และ เพลงหนาท่ีเด็ก ซ่ึงเปนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
นครปฐม เขต 1 โรงเรียนทุกแหงไดทําการเปดเพลงหนาท่ีเด็กทุกๆ วันในชวงเชา เด็กๆ รองเพลงนี้ได บาง
โรงเรียนจะมีการนําเนื้อเพลงไปติดไวตามหอง บางโรงเรียนดําเนินการจัดการแขงขันร องเพลงเด็กดี แตเม่ือ
สอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมนักเรียน เปนไปตามเพลงหนาท่ีเด็กหรือไม พบวา บางหนาท่ีในเพลงโดยเฉพาะ
พฤติกรรมท่ีบาน โรงเรียนไมคอยมีขอมูล การแสดงตนเปนพุทธมามกะ โรงเรียนทุกแหงมีกิจกรรมนี้ทุกวัน
ในตอนเชา กอนสวดมนตท่ีหนาเสาธง  และในกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา บางโรงเรียนมีการแสดงตนเปน
พุทธมามกะ อีกครั้งเม่ือมีพระมาสอนในชั่วโมงพระพุทธศาสนา สําหรับกิจกรรม 7 ดี โรงเรียนทุกแหง
ดําเนินการตามนโยบาย มีหลายโรงเรียนท่ีสามารถจัดกิจกรรมไดดี เปนตัวอยางได มีการสอดแทรกใน
บทเรียน ในเนื้อหาท่ีเก่ียวของ กําหนดวันปฎิบัติท่ีเปนเอกลักษณตางๆ เชนวันใสชุดไทยผาไทย    ใสชุดขาว 
ตามกิจกรรมวิถีพุทธ บางโรงเรียนใชทุกวันศุกรเปนวันดีท่ีครู และนักเรียนแตงชุดขาว สวดมนตยาว และ
รับประทานมังสะวิรัติในวันดังกลาว  สวนสิ่งแวดลอมดี เชน มีซุมพระในโรงเรียน มีลานหรือหองเพ่ือปฏิบัติ
กิจกรรมพุทธศาสนา มีปายนิเทศ จุดท่ีควรพัฒนาคือโรงเรียนควรศึกษาแนวปฏิบัติตามคูมือใหชัดเจน และมี
การเก็บขอมูลระบุวิธีการหรือแหลงท่ีมาของขอมูล ควรพิจารณา ประเมินพฤติกรรมยอยๆแตละคุณลักษณะ
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีแทจริง  

4.) กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการการแขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนการแขงขันระดับชาติ พบวาทุกโรงเรียนมีความตื่นตัวและใหความสําคัญ ในการสงนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมการแขงขัน เกิดความรวมมือท่ีดีในแตละกลุมโรงเรียน  จุดท่ีควรพัฒนาคือ กิจกรรมการแขงขัน
บางกิจกรรม ผูฝกและกรรมการตองมีความรูหรือทักษะเฉพาะจึงควรมีการพัฒนาครูใหสามารถฝกสอน 
หรือเปนกรรมการได หรือวางแผนจัดหาบุคคลท่ีมีความรูและทักษะเฉพาะดานดังกลาวมมาเปนวิทยากร
หรือเปนกรรมการ ควรมีการวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ โดยการมีสวน รวมของครูทุกคนใน
โรงเรียน 

4. ดานการนําขอมูลไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. ควรใหการชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ีขาดครูเฉพาะดานเปนกรณีพิเศษ 
2. ควรมีการพัฒนาครูท่ีใหมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีภารกิจ  เชน ความรู 

ดานเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน เทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับลักษณะ
ของเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูและวิธีการเรียนรูของผูเรียน  
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 3. ควรกําหนดมาตรฐานความสามารถในการอานการเขียน และทักษะการคิดคํานวณ ของนักเรียน
ทุกระดับชั้น  และมีมาตรการในการพัฒนาความสามารถในการอานและเขียน ทักษะการคิดคํานวณท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4. ควรสงเสริมใหทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนาบุคลากร ในทักษะท่ีจําเปนตอการประกวด
ความสามารถในกิจกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียน และจัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู เขาแขงขันบอยๆ เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศของนักเรียน ใชการประชุมประธานกลุมโรงเรียน/
การประชุมผูบริหาร ประชุมคณะกรรมการฝายตางๆท่ีเก่ียวของเพ่ือสรุปและหาแนวทางแกไขปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนหรือหาแนวทางพัฒนารูปแบบ วิธีการใหดีข้ึน หลังจากกิจกรรมประกวดในระดับตางๆ เสร็จสิ้นแลว 

 5. ควรสงเสริมใหโรงเรียนใชการบูรณาการการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหเปนเรื่อง
เดียวกันกับการวัดประเมินผลของโรงเรียนตามปกติ 

 6. ควรสงเสริมใหมีการจัดทําสื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในรายตัวชี้วัดท่ีเปน
ปญหา หาวิธีเรงรัดคุณภาพกลุมสาระการเรียนรูภาษา ไทย คณิตศาสตร  และภาษาตางประเท ศ 
(ภาษาอังกฤษ ) สงเสริมใหโรงเรียนใชแหลงการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  สื่อการเรียนรู  สงเสริมใหมีการ
ออกแบบการเรียนรู บูรณาการการใช ICT ประกอบการจัดการเรียนรูหรือเปนสื่อการเรีย นรูดวยตนเองของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตามระดับวัยของเด็ก 

 7. ควรจัดทําแผนนิเทศท่ีเหมาะสมกับแตละโรงเรียน หรือแผนนิเทศ มีเปาหมาย เฉพาะ กําหนด
เปาหมายและกิจกรรมอยาง ชัดเจน มีการนิเทศอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดมี
ระบบการนิเทศภายในท่ีเขมแข็ง  เพ่ือให ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู     อันจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด  เชื่อมโยงกระบวนการการนิเทศจากภ ายนอก (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ) และกระบวนการ
นิเทศภายในโรงเรียนใหประสานสอดคลองกันท้ังในดานวัตถุประสงค เปาหมายและกิจกรรมการนิเทศอยาง
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 8. ควรสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการใหกลุมโรงเรียน และศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ เพ่ือเปนเครือขายทางวิชาการกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ควรสงเสริมขวัญและกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ โรงเรียน ผูบริหาร ครูท่ีมีรูปแบบการบริหาร 
การจัดการศึกษาท่ีเปนเลิศ และผูท่ีทําคุณประโยชนตอวงการศึกษา 

ระดับกลุมโรงเรียน 
 1. ควรสงเสริมความรวมมือกันระหวางโรงเรียนภายในกลุม ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือการ
สงเสริมทักษะการอานออกเขียนได การคิดเลขเปน  และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือเปนการ
ประหยัดและชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก ชวยเหลือซ่ึงกันและกันของโรงเรียนภายในกลุม 

2. ควรจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับกลุมโรงเรียน ในดานบริหารจัดการ ดานประสบการณ
ในการพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได การคิดเลขเปนและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนิอยางนอย            
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  

3. ควรสรางระบบเครือขายทางวิชาการและการนิเทศรวมกันเพ่ือสรางความเขมแข็งใหโรงเรียน
ภายในกลุม 

4. ควรพัฒนาบุคลากรภายในกลุมใหมีความรู และทักษะเพียงพอตอการฝกฝนนักเรียนและ
สามารถเปนกรรมการในการประกวดกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ระดับสถานศึกษา 
1. โรงเรียนควรมีการดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหสอดคลอง

ตามองคประกอบของระบบประกันคุณภาพการศึกษา อยางเปนข้ันตอนท้ัง 8 องคประกอบ และถือเปนงาน
ปกติท่ีตองดําเนินการทุกปการศึกษา  

2.  ควรพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียน มีขอมูลความจําเปนในการนิเทศรายบุคคล ประกอบดวย  
เปาหมาย กิจกรรม ปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ ควรสงเสริมใหครูใชแผนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการบันทึกผลหลังสอนใหเห็นถึงผลการพัฒนาผูเรียนตามตัวชี้วัด  มีเครื่องมือประเมินผล 
และผลงานนักเรียนท่ีมีความสอดคลองกัน 

3. ควรมีแผนการพัฒนาการอานออก เขียนได คิดเลขเปน คุณลักษณะอันพึงประสงค การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับโรงเรียนอยางละเอียด มีการกําหนดเปาหมายท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 
กําหนดกิจกรรมวิธีการและระยะเวลารวมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน การพัฒนาความสามารถใน
การอาน การเขียน การคิดเลขในทุกระดับชั้น หากพบวาชั้นท่ียังมีปญหาควรสอนซอมเสริมใหทุกคนอาน
เขียน คิดเลขได โดยคัดแยกนักเรียนทุกชั้นท่ีมีปญหาดานภาษาไทยลักษณะเดียวกั น วางแผนการพัฒนา
นักเรียนรวมกัน 

4. ควรกําหนดใหครูประจําชั้น ครูประจําวิชา วิเคราะหจุดพัฒนานักเรียนรายบุคคล และกําหนด
วิธีการพัฒนาใหชัดเจน จัดทําหรือจัดหานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับปญหาของนักเรียนแตละคน ดําเนิน การ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ  

5. ในการสงเสริมความเปนเลิศ ครูทุกคนควรไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการ พัฒนาเด็ก ทํา สถิติ
ขอมูลการเขาแขงขัน และหลัง จากการแขงขันเสร็จสิ้น และสรุปผลการแขงขัน วิเคราะหและกําหนดวิ ธีการ
พัฒนาในระดับชั้นเรียน ในกลุมสาระการเรียนรู รวมถึงการจัดหาสื่อ/นวัตกรรม กิจกรรมการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกระดับชั้นในการสงเสริมความเปนเลิศของทุกโรงเรียน และสงนักเรียนเขาประกวดในระดับ
กลุมโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียน มีการกําหนดผูรับผิดชอบ มีการฝกซอม 
โดยการแขงกับเกณฑการแขงขันเปนหลัก  
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บทท่ี 3 

กรอบแนวคิดในการนิเทศ 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการนิ เทศการศึกษาประจําปการศึกษา 2558 กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครปฐม เขต 1 ไดใชกระบวนการ
มีสวนรวม ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธของการ
นิเทศ รูปแบบการนิ เทศ วิธีการนิเทศ กําหนดขอบขายการนิเทศ ตัวชี้วัด และเปาหมายการนิเทศ ให
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ จุดเนน มาตรการ หลักการ ของสํานักงานคณ ะกรรมการการศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐาน และกลยุทธ จุดเนนตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 ในปงบประมาณ 2558 รวมท้ังศึกษา หลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ไดแก การวิเคราะหนโยบาย 
กลยุทธ จุดเนน มาตรการ หลักการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกลยุทธ จุดเนน
ตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 รวมท้ังศึกษา หลักการ
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 

จุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ พ .ศ. 
2558 โดยแบงเปน 3 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 จุดเนนดานผูเรียน 

 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้    
  1.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และ     
ดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม 

  1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เปนตนไปไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ 
ดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตางๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน /นอก
พ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

  1.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 3 

 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน 
กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  

  1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 ใฝดี    
  1.2.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 ใฝเรียนรู 
  1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยูอยางพอเพียง  
  1.2.4 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษา และการทํางาน 
 1.3 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ  

  1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  1.3.2 เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตรและอัตลักษณแหงตน         
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  1.3.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ  
  1.3.4 นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล
องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชนองคกรชุมชนและองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน        

  1.3.5 เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและ
ชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

สวนท่ี 2 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา       

 2.1 ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และสมรรถนะ ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลืออยาง
ตอเนื่อง        

  2.1.1 ครูไดรับการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผลของครู 
ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล    

  2.1.2 ครูสามารถจัดการเรียนรูในวิชาท่ีโรงเรียนตองการไดดวยตนเองหรือใชสื่อเทคโนโลยี
  2.1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโดยเพ่ือนครู ท้ังใน
โรงเรียนเดียวกัน หรือระหวางโรงเรียนหรือภาคสวนอ่ืนๆตามความพรอมของโรงเรียน   
  2.1.4 ครไูดรับการชวยเหลือใหจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล โดยชุมชนแหงการเรียนรู
ของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน ระหวางโรงเรียน หรืออ่ืนๆตามความเหมาะสม   
  2.1.5 สงเสริมใหครมีูสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและทักษะการใชคอมพิวเตอร 
เพ่ือจัดการเรียนรูไดในระดับดี  

 2.2 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมท่ีมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการเชิดชูเกียรติ
อยางเหมาะสม            
 2.4 องคกรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดเตรียมและจัดสรรครู ตระหนัก และดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ มีความสอดคลองกับความตองการ
ของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

สวนท่ี 3 จุดเนนดานการบริหารจัดการ        

 3.1 สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการโดย มุงผลสัมฤทธิ์เนนการ
กระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (Participation and 
Accountability)       

  3.1.1 โรงเรียน ท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกและท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ํา กวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับส นุน และเปนผูประสานงานหลัก ใหโรงเรียน ทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     

   3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ ์เนนการมีสวนรวมอยางแทจริง และการมี
ความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  

  3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพโดยมุงเนนการมีสวนรวม 
และความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน มีระบบการนิเทศ เรงรัด ติดตาม  ประเมินผลสถานศึกษาและ 
ครูท่ีเขมแข็ง  
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  3.1.5 องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เรงรัดและติดตามการดําเนินการ
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเขมแข็งเปนกัลยาณมิตร      

 3.2 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  3.2.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ได ระดับมาตรฐาน ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และหรือผานการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพกา รศึกษา 
(องคกรมหาชน)  

กลยุทธตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2557 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดกําหนดกลยุทธตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2557 ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
2. ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

จุดเนนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
จุดเนน  ตัวชี้วัดความสําเร็จของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จุดเนนท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียน 

 

จุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล 1.1.1  คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 3 ดานความสามารถทางภาษา ดานคํานวณ  
และดานการใชเหตุผลเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

1.1.2  คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
โดยรวมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

1.1.3 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาอังกฤษ จําแนกระดับ 

     - โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 5 
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จุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 - โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง เพ่ิมข้ึนรอยละ 
3-5 

- โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย เพ่ิมข้ึนรอยละ 2-5 

1.1.4 นักเรียนมีความสามารถดานทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

   - โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง รอยละ 80 

   - โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลางรอยละ 50 

   - โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย รอยละ 30 

1.1.5 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีลักษณะผุ
นําอาเซียน 

   - รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการ
พัฒนาตามมาตรฐานสากล 

   - จํานวนศูนยอาเซียนและโรงเรียนศูนยเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
1.1.6มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดกรหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
   -มีขอสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนให
เชื่อมโยงตั้งแตระดับหองเรียน ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี  
ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย 
ภูมิใจ ในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด  
มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  

ระดับความสําเร็จการดําเนินกิจกรรมใหผูเรียนมี
คานิยมหลักคนไทย 12 ประการ ครบทุกตัว  
สอดคลองตามชวงวัย 

1.3 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

1.3.1 รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
ไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

3.2 รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษผาน
การพัฒนาตามศักยภาพเปนรายบุคคล 
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จุดเนนท่ี 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

จุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ 

ผานการปฏิบัติจริง และความชวยเหลือ 

อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1ครูกลุมเปาหมายมีองคความรูตามเนื้อหาท่ี
กําหนดในระดับดีข้ึนไป 

2.1.2 ศึกษานิเทศท่ีรับผิดชอบ 4 กลุมสาระการเรียนรู
สามาถนิเทศ และชวยเหลือครูใหสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได 
2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ID Plan 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง  
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

2.2 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมท่ีมีความ
จําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 

2.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํา กลุม 10 % ลาง ไดรับการพัฒนา 

2.2.2 ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดี
ประจําตําบล) มีความรู ความสามารถในการบริหาร
วิชาการในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 

 
2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมือ
อาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมิผลการปฏิบัติงาน
เชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ทุกคน 

2.4. องคกรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการ
จัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและ
ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ใหครูและ
ผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ มี
ความสามารถสอดคลองกับความตองการของ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู และบุคลากรทางกา
กรศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานบุคคล
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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จุดเนนท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ 

จุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3.1 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
บริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการกระจาย
อํานาจ การมีสวนรวมและการรับผิดชอบตอการ
ดําเนินงาน (Participation and Accountabilit) 

3.1.1 เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2558  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมไดไมนอยกวา รอยละ 96 และงบลงทุนไม
นอยกวา รอยละ 87 

3.1.2 สถานศึกษาในโครงการพัฒนารูปแบบการ
บริหารโรงเรียนนิติบุคคล  มีความสามารถพัฒนา
รูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.2 . สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 

3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานการประเมิน
มาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไป 

3.2.2 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเขมแข็ง ตามกฏกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

3.2.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ี 3 ผานการรับรองคุณภาพ 

ภายนอกจาก สมศ. 

3.2.4 หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ทุกแหงมีผลงาน 

ท่ีเปนเลิศ 

นโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา 

ในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มี
เปาหมายเพ่ือขับเคลื่อนใหจังหวัดนครปฐมเปนจังหวัดท่ีสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพใน
ระดับแนวหนาของประเทศ มีความมุงหวังใหนครปฐม เปนนครแหงคุณภาพการศึกษา จึงไดกําหนด
นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 “นครแหงคุณภาพการศึกษา ” ข้ึน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคลองกับความตองการจําเปนของ  โดยมี นโยบาย ๓ ประการ 
ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียน   นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค อานออก เขียนได  คิดเลขเปน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเยี่ยมและมีทักษะทางวิชาการเปนเลิศ  โดยการประสาน สงเสริม ส นับสนุน ติดตาม 
กํากับ นิเทศและประเมินผลการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร สงเสริม
ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู และสงเสริมใหพระสงฆเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
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2. พัฒนาคุณภาพโรงเรียน   โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและไดรับการรับรองจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกท้ังในระดับปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐาน โดยการบริหารจัดการตามแนวทางการ
กระจายอํานาจทางการศึกษา สรางวัฒนธรรมองคกร  บริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ สงเสริมการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  และสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินการเรงรัดคุณภาพดวย
ระบบประกันคุณภาพภายใน  ประกอบดวย 1) กําหนดมาตรฐานและประกาศคาเปาหมายรายตัวบงชี้ /
ตัวชี้วัด  2) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4) ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา   5)  จัดใหมีการติดตามตรวจสอบ  6) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน  7) 
จัดทํารายงานประจําป และ 8) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

3 . พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเลิศ มีผล                 
การประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการประจําป และ              
ผลการประเมินการบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยูในระดับสูง                 
โดยการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง บริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม               
ของทุกภาคสวน และเรงรัดคุณภาพดวยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรการการขับเคล่ือน“นครแหงคุณภาพการศึกษา” 
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดกําหนดมาตรการในการขับเคลื่อน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 “นครแหงคุณภาพการศึกษา” ดังนี้ 

1. สรางวัฒนธรรมองคกร วัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

นครปฐม เขต 1 เปนคานิยมหรือความเชื่อท่ีองคกรยึดถือ อันเปนกรอบกําหนดการกระทําและพฤติกรรมท่ี

ยึดถือรวมกันของบุคลากรในองคกร ซ่ึงการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งและนําสูการปฏิบัติจนเปนวิถี 

จะสงผลใหบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติและแสดงออกถึงพฤติกรรมดีๆรวมกันอยางตอเนื่อ งและยั่งยืนอันเปน

รากฐานของการพัฒนาองคกร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 “นครแหง

คุณภาพการศึกษา” ใหบรรลุตามเปาหมายตอไป 

2. สงเสริมการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  สนับสนุน ติดตาม กํากับ การบริหารของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีและโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนใหมีการบริหารโดยมุงเนนผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก  มี
การประเมินผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน โดยใชตัวชี้วัดท้ังในแงของปจจัยนําเขา
กระบวนการ  ผลผลิต  และผลลัพธ  ซ่ึงจะตองมีการกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (Key Performance 
Indicators : KPI) รวมท้ังมีการกําหนดเปาหมาย  และวัตถุประสงคลวงหนา  ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือ
ระหวางผูบริหาร  ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  มีกระบวนการบริหารครอบคลุมท้ัง การวางแผน
กลยุทธขององคการ  การกําหนดรายละเอียดของตัวชี้วัดผลดําเนินงาน  การวัดและการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงาน และการใหรางวัลตอบแทน    

4. สงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวม   สนับสนุน ติดตาม กํากับ ใหโรงเรียนบริหารจัดการตาม
แนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา โดยการบริหารแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  มีการสรางและ
พัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจและกระตุนให
เครือขายดําเนินกิจกรรมอยางตอเ นื่อง รวมท้ังจัดกิจกรรมสนับสนุนใหโรงเรียนกับชุมชนรวมมือกันในการ
จัดการศึกษา  ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการ
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ตัดสินใจ จัดการศึกษาอยางหลากหลายและเหมาะสม สามารถนําภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรและแหลง
เรียนรู ในชุมชนและทองถ่ินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมากท่ีสุด 

5. เรงรัดคุณภาพดวยระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปน
กลไกสําคัญท่ีจะชวยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนตองจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการปร ะกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา รวมท้ังเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภ ายนอก โดยการสงเสริม สนับสนุนและกํากับ
ดูแลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวม
ของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 1)  กําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2)  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4)  ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5)  จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  6)  จัดให
มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถา นศึกษา  7) จัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

จากแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังกลาว จึงสรุปเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 “นครแหงคุณภาพการศึกษา” ดังแผนภาพ 

 
 

       แผนภาพ กรอบแนวคิดในการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
“นครแหงคุณภาพการศึกษา” 
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หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ 

1. การนิเทศแบบ NPT1 COACHING 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 เลือกใชการนิเทศแบบ COACHING มาเสริมรูปแบบการนิเทศแบบการนิเทศแบบ 

NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL เพ่ือใหการนิเทศดังกลาวมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
COACHING เปน “การชี้แนะ” เปนการบอกทิศทางให การแนะก็เปนการเสนอแนวทาง ใหเดิน

ไปสูทิศนั้น สวนการจะเดินไปทิศนั้น หรือจะเลือกเดินทางใด ก็ข้ึนอยูกับการตัดสินใจเลือก ของผูรับการ
ชี้แนะเปนหลัก การชี้แนะคือ วิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของบุคคล โดยเนนไปท่ีการทํางาน
ใหไดตามเปาหมายของงานนั้น หรือ การชวยใหสามารถนําความรูความเขาใจท่ีมีอยูและ /หรือ ไดรับการ
อบรมมาไปสูการปฏิบัติได โดยใชหลักการท่ีคนๆ หนึ่ง ชวยใหใครก็ตามพัฒนาขีดความสามารถในการ
ทํางาน การสอนงานไมไดหมายถึงสาระของการสอนหรือบอกถึงวิธีการทํางานเทานั้น แต หมายรวมถึงการ
ชวยเหลือ การใหคําแนะนํา การใหกําลังใจ และใหโอกาสในการทําสิ่งตางๆ ใหดีข้ึน 

บางครั้งเราเรียกการ COACHING วา การสอนงาน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเกิดความเขาใจงาน มีความ
ชํานาญ และสามารถทํางานไดอยางถูกตอง  ชี้แจงถึงวัตถุประสงค วิธีการปฏิบัติงานอยา งละเอียดและ
ชัดเจน เพ่ือจะนําไปสูความสําเร็จของงาน  การสอนงานถือเปนกระบวนการเรียนรู และยังชวยใหเกิด
ความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน มีประโยชนมากมายท้ังตอ ผูไดรับการสอนงาน ผูสอนงาน และตอ
องคกร 

จากหลักการดังกลาว กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1   เลือกใชการนิเทศแบบการชี้แนะหรือการสอนงาน
(COACHING)  เสริมรูปแบบการนิเทศแบบการนิเทศแบบ NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL 
เพ่ือใหการนิเทศดังกลาวมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1    การติดตั้ง เปนการนิเทศจากภายนอกสูภายในโรงเรียนเพ่ือสรางผูนําการนิเทศ
ภายในโรงเรียน  
          ผูทําหนาท่ีนิเทศ (coach) คือ ศึกษานิเทศก ดําเนินการชี้แนะ ( coaching ) ใหครูวิชาการโรงเรียน 
สามารถพัฒนางานการจัดการเรียนรูใหไดตามเปาหมาย หรือ การชวยใหสามารถนําความรูความเขาใจท่ีมี
อยูและ/หรือ ไดรับการอบรมมาไปสูการปฏิบัติได  

ผูทําหนาท่ีรับการนิเทศ คือ ครูวิชาการสามารถจัดการเรียนรูไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรู และ
ประเมินผลการเรียนรูท่ีสะทอนมาตรฐานการเรียนรู 

 โดยมีผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีและผูอํานวยการกลุมนิเทศ จะทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor)  
ดําเนินการ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน (Mentoring) ใหมีการ coaching ในโรงเรียนอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ศึกษานิเทศก ครูวิชาการ
โรงเรียน 

ครูผูสอน 
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ระยะท่ี 2   การตอเติม เปนการสงเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนใหเขมแข็ง  

          ผูทําหนาท่ีนิเทศ (coach) คือ ครูวิชาการโรงเรียนดําเนินการชี้แนะ (coaching) ใหครูในโรงเรียน 
สามารถพัฒนางานการจัดการเรียนรูใหไดตามเปาหมาย หรือ การชวยใหสามารถนําความรูความเขาใจท่ีมี
อยูและ/หรือ ไดรับการอบรมมาไปสูการปฏิบัติได  
         ผูทําหนาท่ีรับการนิเทศ คือ ครูในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรูไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและ 
ประเมินผลการเรียนรูท่ีสะทอนมาตรฐานการเรียนรู 
         โดยมีผูบริหารโรงเรียนและ ศึกษานิเทศกจะทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) ดําเนินการชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุน (Mentoring) ใหมีการ coaching ในโรงเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2. การนิเทศเต็มพิกัด 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติไดแนวคิดใชการนิเทศเต็มพิกัดเปนกลไกขับเคลื่อนนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานของโรงเรียนใหสามารถบริหารจัดการและเพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู เรียนให
มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและทักษะพ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิตใหอยูรอดปลอดภัยในสังคมโลก 
โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

    2.1 โรงเรียนทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศและพัฒนาคุณภาพในการบริหารการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู เก่ียวกับ 

        2.1.1 การเตรียมความพรอมดานอาคารสถานท่ี บรรยากาศ และแหลงการเรียนรู 
       2.1.2 การเตรียมความพรอมระดับปฐมวัย 
       2.1.3 การยกระดับการอานออก เขียนได การคิดเลขและการคิดข้ันพ้ืนฐาน  
       2.1.4 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       2.1.5 พัฒนาจิตสํานึกในความเปนไทย มีจิตสาธารณะ และอยูอยางพอเพียง 
       2.1.6 การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
       2.1.6 การนําคานิยมหลักคนไทย 12 ประการสูการพัฒนาผูเรียน 
       2.1.7 การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
       2.1.8 การนิเทศระบบประกันคุณภาพภายใน 
       2.1.9 การนิเทศภายใน 
2.2 ศึกษานิเทศกทุกคนใชศักยภาพสูงสุดในการนิเทศโรงเรียนบนพ้ืนฐานความตองการจําเปนของ

โรงเรียน 
2.3 ศึกษานิเทศกทุกคนไดรับการพัฒนาดาน ICT เพ่ือนําขอมูลมาใชวางแผนการนิเทศและ

นําเสนอผลการนิเทศออนไลน 

 การนิเทศเต็มพิกัด หมายถึง การนิเทศโดยระดมพลังของการนิเทศท้ังจํานวนอัตรากําลังบุคลากร 
เทคนิควิธีการและเชื่อมโยงเครือขายในการนิเทศใหเกิดคุณภาพท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือสงผลให
เกิดการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพโดยการนิเทศดวย ๑ ตรง ๒ เต็ม  

   ตรงประเด็น เปนการนิเทศท่ีตรงประเด็นท่ีเปนจุดเนนการขับเคลื่อนเชิงนโยบายสูการปฏิบัติ
และประเด็นท่ีเปนปญหาของกลุมเปาหมาย ซ่ึงศึกษานิเทศกจะตองสามารถวินิจฉัยปญหา คนหาสาเหตุ
และดําเนินการนิเทศเพ่ือแกปญหาไดจริง 
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   เต็มกําลัง เปนการนิเทศอยางเต็มกําลังความสามารถ เปนการระดมสรรพกําลังท่ีมี ท้ังกําลังกาย 
กําลังใจ กําลังสติปญญา /วิชาการ และทรัพยากรตางๆ เพ่ือรวมมือกับครู ผูบริหารแกไขปญหาคุณภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียนกลุมเปาหมายใหเห็นผลอยางรวดเร็ว 

   เต็มพ้ืนท่ี เปนการนิเทศท่ีท่ัวถึง ครอบคลุมพ้ืนท่ีเ ปาหมาย และมุงเนนกลุมเปาหมายท่ีตองการ
ความชวยเหลือเปนพิเศษ รวมท้ังตองเชื่อมโยงเครือขายในพ้ืนท่ีใหมาเปนพลังหนุนเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

3. การนิเทศภายในโรงเรียน 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 

เห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา จึงกําหนดไวในหมวด 4 มาตราท่ี 22 – 30 ในสวนท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการกําหนดไวในหมวดท่ี 5 มาตราท่ี31 – 40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะมีการกําหนดไวใน
กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ .ศ. 2542 ซ่ึง
กําหนดการกํากับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผูบริหารไวอยางชัดเจน นอกจากฎเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังไดกําหนดใหมี
การนิเทศภายในเปนสวนหนึ่งของเกณฑการประเมินดวย     เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนัก  
เห็นความสําคัญและนําไปปฏิบัติในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและไดผลอยางเปนรูปธรรม ในปการศึกษา 
2558 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จึงสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดใชระบบ
นิเทศภายในโรงเรียนเปนมาตรการขับเคลื่อนนโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา และกําหนดความ
คาดหวังดานประสิทธิภาพการนิเทศภายในโรงเรียนและประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของครูไวดังนี้ 

 
ความคาดหวังดานประสิทธิภาพของการนิเทศภายในโรงเรียน  

          ดานท่ี 1 ประสิทธิภาพของโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.1 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน (นิเทศการสอน) มีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการ 
1.2 การดําเนินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนใชหลักการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
1.3 เลือกใชวิธีนิเทศภายในโรงเรียน (นิเทศการสอน) ท่ีสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
1.4 เลือกใชวิธีพัฒนาครูไดเหมาะสม ครอบคลุมภารกิจ สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด  
1.5 เลือกใชวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการนิเทศท่ีหลากหลายสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด 

      ดานท่ี 2 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการนิเทศ 
           2.1 จัดกิจกรรมพัฒนาครูไดอยางมีประสิทธิภาพโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย  

2.2 มีการประเมินแผนจัดการเรียนรูของครูทุกคน อยางสมํ่าเสมอ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.3 มีการประเมินการจัดการเรียนรู (สังเกตการสอน) ของครูทุกคน อยางสมํ่าเสมอ อยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 
2.4 มีการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ แบบประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ทุกภาค

การศึกษา 
2.5 มีการใหคําแนะนํา คําปรึกษา แกไขปญหาและนําผลไปพัฒนาครูอยางระบบ 
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          ดานท่ี 3 ผลท่ีเกิดกับครู 
3.1 ครูมีแผนจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด  สมรรถนะสําคัญ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
3.2 ครูจัดการเรียนรูตามท่ีกําหนดในแผนจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 ครูมีและใชแผนการพัฒนาทักษะการอานออกเขียนไดคิดเลขเปน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.4 ครูมีและใชแผนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณธรรมพ้ืนฐาน และความกตัญู ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
3.5 ครูมีและใชแผนการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
      ความคาดหวังดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของครู 

      1. ดานประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู 
1.1 แผนจัดการเรียนรูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ  
1.2 จัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด  สมรรถนะสําคัญ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
1.3 เลือกใชวิธีสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
1.4 เลือกใชสื่อแหลงการเรียนรู และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เหมาะสม ผนวกกับการนําบริบทและ

ภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการ  
1.5 เลือกใชวิธีวัดผล และเครื่องมือประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด

สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
       2. ดานประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู 

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนข้ันตอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
2.2 ใชวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนสงเสริมพัฒนาการ ของผูเรียนตามความสามารถ ไดอยาง

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
2.3 ใชสื่อ แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.4 มีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของ ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
2.5 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียน ท้ังดานการเรียน 

       3. ดานผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
3.1 ผูเรียนมีความรู ทักษะกระบวนการ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด  สมรรถนะ

สําคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามท่ีกําหนดในแผนจัดการเรียนรู 
3.2 ชิ้นงาน และหรือผลงานของผูเรียนสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด  สมรรถนะสําคัญ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามท่ีกําหนดในแผนจัดการเรียนรู 
3.3 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอานออก เขียนได คิดเลขเปนเหมาะสมตามระดับชั้นในระดับดี

ข้ึนไป ผูเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยมีความพรอมในระดับดีข้ึนไป  
3.4 ผูเรียนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณธรรมพ้ืนฐาน และความกตัญู ระดับดีข้ึนไป 
3.5 ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาตามศักยภาพ 
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กลยุทธการนิเทศ 

จากการวิเคราะหนโยบาย กลยุทธ จุดเนน มาตรการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และกลยุทธ จุดเนน ตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 รวมท้ังศึกษา หลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 กําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ
ของการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ กระบวนการนิเทศ กําหนดขอบขายการนิเทศ ตัวชี้วัด และเปาหมายการ
นิเทศ ดังนี้ 

วิสัยทัศน     
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 1 เปนองคกรการนิเทศชั้นนํา มุงสูคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการนิเทศ 
๒. พัฒนาการนิเทศเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 
๓. ดํารงวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน 
๔. วิจัย และพัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

เปาประสงค 
๑. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการนิเทศ 
   มีระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการนิเทศ ท่ีครบถวน เปนปจจุบัน และพรอมใช 
๒. พัฒนาการนิเทศเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 
   มีระบบการนิเทศท่ีบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ  
๓. ดํารงวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน 
   งานมีประสิทธิผล คนมีความสุข 
๔ วิจัย และพัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
   มีการเผยแพรผลการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

กลยุทธ  
๑. สงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร

การจัดการเรียนรู  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  การวัดและประเมินผล  เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู และการพัฒนาสูความเปนเลิศ 

๒. สงเสริม  สนับสนุ น ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ การศึกษาเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 
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รายละเอียดกลยุทธการนิเทศ 
กลยุทธท่ี 1   พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการนิเทศ 
  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  

เผยแพร ประชาสัมพันธ  และนําไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยใชระบบ  e – Information ในเรื่อง
ตอไปนี้ 

  1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 
  1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 1.3  การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
  1.4 การประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.5 ขอมูลโรงเรียนศูนยพัฒนาการเรียนการสอน  โรงเรียนแกนนํา  และโรงเรียนตนแบบ 
  1.6 ขอมูลผลการปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) 
  1.7 ขอมูลการพัฒนาศึกษานิเทศก 

กลยุทธท่ี 2   พัฒนากระบวนทัศนในการทํางานของบุคลากรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
องคกร และสงเสริมการทํางานแบบบูรณาการ  

   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ปรับกระบวนทัศนในการทํางานของ
บุคลากรใหสอดคลองตามวิสัยทัศนขององคกร และสงเสริมการทํางานแบบบูรณาการ  ดังนี้ 

 2.1  ศึกษานิเทศกแตละคนศึกษา วิเคราะหภาระงานของตนเอง เชื่อมโยงบูรณาการกับ     
ภาระงาน และวิสัยทัศนขององคกร โดยใชการนิเทศแบบ NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL 
ใหบรรลุเปาหมาย 

 2.2 ดําเนินการนิเทศแบบบูรณาการโดยใชการนิเทศ NAKHON PATHOM SUPERVISORY 
MODEL 

 2.3 ใชกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Management) ผาน Website ของกลุม
นิเทศท่ี http://school.esanpt1.go.th/nites และ Social Network อ่ืนๆ เชน Facebook  

 2.4 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการนิเทศ 
 2.5 ผูบริหารและครูมีการพัฒนาการบริหาร และการเรียนการสอน 
 2.6  ใหความสําคัญตอความพึงพอใจของผูรับการนิเทศ 

  กลยุทธท่ี  3   เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ การศึกษาเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์  
              กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางาน ดังนี้ 

 3.1 จัดทําคลังความรู และคลังขอสอบ 
 3.2 จัดบรรยากาศแหงการเรียนรูแบบกัลยาณมิตร 
 3.3 จัดทําศูนยบริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
 3.4 มีการประชุม สัมมนา เผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 3.5 ผลิตสื่อนวัตกรรม บทความ งานวิจัยเก่ียวกับดานวิชาการ 
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รูปแบบและกระบวนการนิเทศ 
 1. การนิเทศแบบ NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL  

  รูปแบบการนิเทศของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดใชกระบวนการมี
สวนรวม การแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกันกําหนด รูปแบบการนิเทศของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 ไดรูปแบบ การนิเทศแบบNAKHON 
PATHOM SUPERVISORY MODEL ดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     รูปแบบการนิเทศ (NAKHON PATHOM SUPERVISORY MODEL) 
 

1.  VCLI   
   V :  VISION 
   C :  CULTURE 
   L :  LEARNING 
    I :  INTEGRATION 
    
  V  :  VISION ความสอดคลองระหวางวิสัยทัศนของ องคกรและวิสัยทัศนของบุคคล

สงผลใหบุคคลปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรดวยความผูกพันไมใชทํางานเพียงหนาท่ีเทานั้น 
   C :  CULTURE วัฒนธรรมคุณภาพ การมีสวนรวมเปดกวาง ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง การสื่อสารแบบเปดกวาง และมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
   L :  LEARNING การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาความรู และความสามารถของทีม

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
   I :  INTEGRATION การคิดแบบองครวม แบบบูรณาการความรูจากสาขา โดยเนน

องคประกอบรวมมากกวาการมองแบบแยกสวน เพ่ือใหเกิดความเขาใจในโครงสรางและการนํา
ประสบการณมาเชื่อมโยงเพ่ือหาความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ    

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 

ความพึงพอใจ 

  ผลการ
ใ  

ขอมูลยอนกลับ 

NAKHON PATHOM SUPERVISORY 
 

คุณภาพ      
ผูเรียน 

สพป.

   

โรงเรียน 
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2.  PDCA   
   P :  PLAN     การวางแผน 
   D :  DO        ปฏิบัติตามแผน   
   C :  CHECK   ประเมินผล 
   A :  ACT       พัฒนา 
 3.  MENTORING SYSTEM 
        M   :  การใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือเพ่ือนศึกษานิเทศก และผูเก่ียวของในการ

นิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ  

บทบาทของศึกษานิเทศก 

         กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 ได
กําหนดบทบาทของศึกษานิเทศก ดังนี้ 

1. บทบาทการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ (Information management)  
ศึกษานิเทศกมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีขอมูลสารสนเทศนักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียนและ

โรงเรียน ท่ีตนเองรับผิดชอบในดานตางๆอยางหลากหลาย  มีการจัดกระทําขอมูลอยางเปนระบบ และ
สามารถดึงขอมูลท่ีมีอยูมาใชประโยชนในการวางแผนและพัฒนาไดอยางทันทวงที ตรงความตองการของ
สภาพปจจุบันและปญหาอยางแทจริง ดังนี้ 

     1.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของโรงเรียนท่ีรับผิดชอบอยางรอบดาน (Profile)  
ศึกษานิเทศกจะตองมีขอมูลทุกอยางของโรงเรียน เชน ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขอมูลนักเรียนอาน
ออกเขียนได ขอมูลอัตรากําลังครูและความสามารถของครูแตละคน ขอมูลรายงานผลการประเมินภายนอก 
ผลการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของโรงเรียนและขอมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

     1.2 มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงานของตนเองอยางเปนระบบ จัดทํารายงานผล
การนิเทศเปนรายครั้งและภาพรวม ท้ังแบบท่ีเปนเอกสารและออนไลน เชน การจัดทําขอมูลสารสนเทศ
รายงานผลการปฏิบั ติงานและความกาวหนาของการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตนเอง
รับผิดชอบ หรือความกาวหนาของการดําเนินงานเปนระยะ ซ่ึงจะสงผลใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน เนื่องจากศึกษานิเทศกจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ
สําหรับพัฒนารูปแบบวิธีดําเนินงานทุกระยะ อันจะสงผลใหมีการปรับปรุงและพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย
การดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว 

 2. บทบาทการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนน (Support and 
Improvement) การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ถือเปนบทบาทหลักของศึกษานิเทศก 
ศึกษานิเทศกจะตองนําขอมูลสารสนเทศท่ีวิเคราะหไวแลวมาใชในการวางแผนการสงเสริมและพัฒนาใน
ประเด็นท่ียังเปนปญหาท่ีจําเปนตองแกไขหรือปรับปรุงอยางเรงดวน และวางแผนสนับสนุนการดําเนินงาน
ของโรงเรียนท่ีดีหรือมีความพรอมอยูแลวใหมีการพัฒนาสูความเปนเลิศตอไป 

 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนน ศึกษานิเทศกตองวิเคราะห
สภาพปจจุบันปญหาและความตองการรวมกับโรงเรียนใหได โดยทําการวิเคราะหรวมกับผูเก่ียวของ ไดแก 
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับโรงเรีย น แลวรวมกันกําหนดเปาหมายในการพัฒนา 
เนนการพัฒนาโรงเรียนตามความจําเปนเรงดวน โดยใชจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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พ้ืนฐานเปนเปาหมายหลักในการดําเนินงาน ซ่ึงบทบาทของศึกษานิเทศกในการสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนน อาจจําแนกเปนดานตางๆ ไดดังนี้ 
                 2.1 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยการติดตามชวยเหลือ 
ดูแลระบบบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยการรวมคิด รวมทํา กับผูบริหารโรงเรียนครูผูสอนและ
บุคลากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการเสริมสรางระบบบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีรับผิดชอบใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

     1) มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ 
     2) ศึกษาแนวทางดําเนินงาน การนิเทศเต็มพิกัด 
            3) กําหนดเปาหมายการนิเทศโรงเรียนในความรับผิดชอบท้ังดานปริมาณและคุณภาพ 
     4) วางแผนดําเนินการนิเทศโรงเรียนในความรับผิดชอบรวมกับศึกษานิเทศก/

ผูรับผิดชอบโครงการตางๆ 
     5) จัดเตรียม จัดหาสื่อ/เครื่องมือนิเทศ 
     6) ดําเนินการนิเทศตามแผนและปรับปรุงตามสถานการณใหปฏิบัติไดจริง 
     7) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การบริหาร เชนการทํางานรวมกัน การ

สรางเครือขาย 
       2.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพ 

โดยการรวมกับครูในการวิเคราะหหลักสูตร ปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนถึง
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและบริบทของผูเรียน มุงใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
                 2.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ โดยรวมกับครูผูสอนใน
การหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยรวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา และออกแบบการ
เรียนรูท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนเลิศอยางสรางสรรค 

    3. บทบาทการสงเสริมวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามจุดเนน (Research 
and Development) 

    3.1 การเปนนักวิจัยเพ่ือพัฒนา 
              3.2 การกระตุนการสรางวัฒนธรรมการวิจัยในชั้นเรียน 

    3.3 การเปนท่ีปรึกษา แนะนํา สงเสริมและสนับสนุนใหครูพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนบนพ้ืนฐานการวิจัย 

    4.บทบาทการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนน
(Network) ศึกษานิเทศกมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน กระตุน หรือรวมเปนผูประสานการสราง
เครือขาย ท้ังเครือขายองคกร เครือขายบุคคลและเครือขาย ICT 

     5.บทบาทการพัฒนาการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงผลท่ี
จะเกิดกับผูรับการนิเทศมุงม่ันพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง โดยสามารถดําเนินการได ดังนี้ 

        5.1 ประเมินตนเอง วิเคราะหจุดเดน จุดดอย และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
        5.2 ศึกษาแนวทางการดําเนินงานนิเทศเต็มพิกัด 
        5.3 พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
        5.4 พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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        5.5 จัดทํารายงานผลการนิเทศการศึกษาท้ังในรูปแบบเอกสารและแบบออนไลนอยางเปน
ระบบ 

        5.6 เก็บรวบรวมขอมูลการนิเทศและการติดตามอ่ืนๆของโรงเรียนในความรับผิดชอบ  
        5.7 นิเทศเชิงพัฒนาโดยใชกระบวนการวิจัยในการปฏิบัติการนิเทศและรายงานผลการเทศ 

 จากความเปนมา นโยบายการจัดการศึกษาในระดับตางๆ รวมท้ังกรอบแนวคิดการนิเทศดังท่ีกลาว
มาแลว ขางตน กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด การศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดวิเคราะหและ สังเคราะห เพ่ือกําหนดเปาหมาย ขอบขาย ภารกิจ และ
กิจกรรมการนิเทศ เพ่ือจัดทําเปนแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 ตอไป 
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บทท่ี 4 
การดําเนินการนิเทศและรายงาน 

รูปแบบการนิเทศ 

  จากการท่ี กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดวิเคราะห ขอมูลพ้ืนฐาน สังเคราะห ผลการนิเทศในปการศึกษาท่ีผานมา 
และศึกษาหลักการแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการนิเทศ จึงกําหนดเปาหมาย ขอบขาย ภารกิจ และกิจกรรมการ
นิเทศ เพ่ือจัดทําเปนแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 โดยแบงรูปแบบการนิเทศ
ออกเปน 3 รูปแบบดังตอไปนี้   

รูปแบบท่ี 1 การนิเทศเพ่ือสรางองคความรูและปรับกระบวนทัศน 

 ในปงบประมาณ 2558 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไดเสนอ
อนุมัติงบประมาณใหกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลดําเนินการเพ่ือดําเนินการนิเทศเพ่ือสรางองคความรู 
ตามหลักการสรางกระบวนทัศนรวมกันระหวางเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนกอนท่ีจะลงมือ
ปฏิบัติงาน ดวยการจัดการประชุมสัมมนา จัดอบรม จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรี ยนรู ดําเนินการนิเทศทางไกล
โดยการจัดทําเอกสาร พัฒนาหรือเผยแพรสื่อเอกสารสิ่งพิมพ จัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส พัฒนาเว็บไซต 
ประยุกตใชเว็บบล็อก ผานการดําเนินโครงการตามแผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณ 2558 และตาม
โครงการท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ดังตอไปนี้ 

      โครงการตามแผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณ 2558 
1. วิจัยและการพัฒนาคุณภาพการอาน การเขียน  
2. สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวยการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  
4. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร “สะเต็มศึกษา”   
5. การสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีสูศตวรรษท่ี 21 
6. การพัฒนาศูนยพัฒนาการเรียนการสอน (9 ศูนย) 
7. การเสริมสรางขวัญและกําลังใจผลการสอบ O-Net 
8. การสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
9. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
10.นิเทศการศึกษาสู “นครแหหงคุณภาพการศึกษา” 

    โครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําปงบประมาณ 2558 
 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ป 2558 
 2. ประเมินคุณภาพผูเรียน (ประเมิน NT)  
 3. พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. เรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
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 5. ยกระดับคุณภาพผูเรียนดานศักยภาพการเรียนรูเชิงกระบวนการสูความทัดเทียมนานาชาติ 
 6. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 7. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา  
 8. ประเมินความรูความสามารถภาษาอังกฤษของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ  
 9. อบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษดานการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษ 
 10. จัดคายภาษาอังกฤษแบบเขม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-5 
 11. จัดคายภาษาอังกฤษแบบเขม ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 12. จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ โครงการ English Bilingual Education   
               (EBE) 

13. การเสริมสรางสถานศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีลักษณะผูนําอาเซียน  
14. การพัฒนาและสงเสริมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
15. สงเสริมโรงเรียนสุจริต 
16. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบบูรณาการ ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 
17. การจัดการเรียนรูประชาคมอาเซียน 
18. เสริมสรางความรูในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
19. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
20. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูดานการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร 
21. พัฒนาการสอบ PISA 
22. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
23. สงเสริมนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุด 
24. เรงรัดคุณภาพการอานรูเรื่องและสื่อสารได 

รูปแบบท่ี 2 การนิเทศติดตามและประเมินผล 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจึงกําหนดเปาหมายดําเนินการนิเทศติดตามภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวมป
การศึกษาละ 4 ครั้ง โดยเม่ือจะทําการนิเทศในแตละครั้ง จะจัดทําแผนนิเทศเฉพาะครั้งนั้นเปนแผนยอย 
โดยอาจกําหนดประเด็นและเปาหมายการนิเทศเฉพาะเรื่องท่ีจําเปนหรือตองการเรงดวนกอน แตเม่ือครบป
การศึกษา จะทําการนิเทศไดครอบคลุมประเด็น และเปาหมายตามแผนปฏิบัติการนิเทศประจําป  
 ในปการศึกษา 2558 กําหนดประเด็นการนิเทศติดตามตามกลยุทธ จุดเนนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
รวมท้ังนโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1.  การพัฒนาทักษะการอาน การเขียนและการคิดคํานวณ ของนักเรียนทุกระดับชั้น ใหมีคุณภาพ
เหมาะสมกับระดับชั้น 

2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูหลัก ใหเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 โดย
พิจารณาจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 และผลการ
ประเมินคุรภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สูงชึ้นจาก
ปท่ีผานมารอยละ 5 ทุกความสามารถ 
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3. การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณธรรมพ้ืนฐานและความกตัญู
ในระดับดีข้ึนไปทุกคน 

4. การจัดกิจกรรมสงเสริมและคัดเลือกนักเรียนเขาแขงขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและระดับนานาชาติเพ่ือใหมีนักเรียนไดรับรางวัลในระดับ
ตางๆ เพ่ิมข้ึน 

5. สงเสริมใหโรงเรียนมีการนิเทศภายในท่ีเขมแข็ง เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (O-NET N.T) การอานออก เขียนได คิดเลขเปน คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม พ้ืนฐานและ
ความกตัญูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินกิจกรรมในประเด็นตอไปนี้ 
      6.1 การติดตามตรวจ สอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนการติดตามผลการ

ดําเนินงานระบบประกันคุ ณภาพภายในสถานศึกษาและผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมาโดย
คณะกรรมการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกากําหนด ซ่ึงจะดําเนินการในเดือนมิถุนยาน – กรกฎาคม 2557  

      6.2 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
      6.3 การรวมเปนผูทรงคุณวุ ฒิ ตามประกาศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไปรวมเปนผู

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในชวงปลายปการศึกษา (เดือนมีนาคม 2558)  
7. การสงเสริมพัฒนาการของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย ใหมีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนด

และเด็กชั้นอนุบาล 2 มีความพรอมในการเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1  

 รูปแบบท่ี 3 การจัดทําแผนการนิเทศรายกิจกรรมหรือเฉพาะกลุมเปาหมาย 

 เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงมีการนิเทศเฉพาะ 
กิจกรรมท่ีเปนนโยบายเรงดวน หรือมีความจําเปนเรงดวน หรือเปนกลุมเปาหมายท่ีตองมีการนิเทศอยาง 
เขมขน ผูท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรู หรือโครงการพิเศษหรือกิจกรรมพิเศษ จะจัดทําแผนการนิเทศ  
เปนการเฉพาะกิจกรรมหรือกลุมเปาหมายนั้นๆ เชนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับโรงเรียนท่ี 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา การพัฒนาโรงเรียนดีประจําตําบล การพัฒนาโรงเรียนตนแบบดานตางๆ  
เปนตน 

ปฏิทินการนิเทศ  
 

ครั้งท่ีนิเทศ ชวงเวลาท่ีนิเทศ ประเด็นท่ีนิเทศ 
ครั้งท่ี 1  มิถุนายน-กรกฎาคม 

2558 
1. บริบท ความพรอมของสถานท่ี บรรยากาศ และแหลงเรียนรู 
2. การติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. การดําเนินงานตามนโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา 
    3.1 การประเมินการอาน การเขียน การคิดเลข 
    3.2 การดําเนินงาน 7 ดี โรงเรียนวิถีพุทธ 
4. พัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
5. การติดตามนโยบายสําคัญตามท่ีกําหนด 
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ครั้งท่ีนิเทศ ชวงเวลาท่ีนิเทศ ประเด็นท่ีนิเทศ 
ครั้งท่ี 2 สิงหาคม-กันยายน 

2558 
1. การดําเนินงานตามนโยบายนครแหงคุณาพการศึกษา 
   1.1 ความกาวหนาของการประเมินการอาน การเขียน  
         การคิดเลข 
   1.2 ความกาวหนาของการดําเนินงาน 7 ดี โรงเรียนวิถีพุทธ 
   1.3 การดําเนินงานสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
   1.4 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. ความกาวหนาของระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
3. นิเทศรายกิจกรรมหรือเฉพาะกลุมเปาหมาย 
4. การติดตามนโยบายสําคัญตามท่ีกําหนด 

ครั้งท่ี 3 พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2558 

1. การดําเนินงานตามนโยบายนครแหงคุณาพการศึกษา 
   1.1 ความกาวหนาของการประเมินการอาน การเขียน  
         การคิดเลข 
   1.2 ความกาวหนาของการดําเนินงาน 7 ดี โรงเรียนวิถีพุทธ 
   1.3 การดําเนินงานสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
   1.4 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. ความกาวหนาของระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
3. การติดตามนโยบายสําคัญตามท่ีกําหนด 

ครั้งท่ี 4  มกราคม-กุมภาพันธ 
2559 

1. การดําเนินงานตามนโยบายนครแหงคุณภาพการศึกษา 
   1.1 การประเมินประสิทธิภาพและผลของการประเมินการอาน  
         การเขียน การคิดเลข 
   1.2 การประเมินประสิทธิภาพและผลของการดําเนินงาน 7 ดี 
         โรงเรียนวิถีพุทธ 
   1.3 การประเมินประสิทธิภาพและผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
         ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. การประเมินประสิทธิภาพและผลของการดําเนินงานนิเทศภายใน  
    โรงเรียน 
3. การติดตามนโยบายสําคัญตามท่ีกําหนด 
4. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

การรายงานการนิเทศ 
   1. การรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียน หลังจากท่ีศึกษานิเทศกแตละคนดําเนินการนิเทศ
โรงเรียนท่ีรับผิดชอบหรือโรงเรียนท่ีเปนเปาหมายการนิเทศแลว ใหรายงานการนิเทศโดยใชรูปแบบการ
รายงานตามแบบท่ีกําหนดในภาคผนวกของแผนปฏิบัติการฉบับนี้ โดยจัดทําเปนไฟลดิจิตอลเพ่ือนําเขา
รายงานในระบบสารสนเทศการนิเทศ (http://data.esdc.in.th/) และพิมพเปนเอกสาร (print out) 
รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
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 2. การรายงานผลการนิเทศรายกิจกรรม หลังจากท่ีคณะศึกษานิเทศกไดดําเนินการนิเทศตามแผน
นิเทศเฉพาะรายกิจกรรมแลว สรุปรายงานผลการนิเทศตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการนิเทศนั้น
รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ โดยใชแบบรายงานเชนเดียวกับขอ 1 
 3. การสังเคราะหรายงานผลการนิเทศ หลังจากสิ้นสุดการนิเทศติดตามและประเมินผลแตละครั้ง
(ปละ 4 ครั้ง) กลุมงานนิเทศระบบบริหารและการจัดการศึกษาดําเนินการสังเคราะหรายงานผลการนิเทศ
ของทุกโรงเรียน สรุปเปนผลการนิเทศในภาพรวมหลังสิ้นสุดการนิเทศแตละครั้ง และสังเคราะหสรุปรวม
เม่ือสิ้นปการศึกษา  

 

 

 

 

…………………………….. 
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ภาคผนวก 
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(รูปแบบแผนนิเทศรายกิจกรรมหรือแผนนิเทศเฉพาะกลุมเปาหมาย) 
แผนปฏิบัติการนิเทศติดตาม 

เรื่อง....................................................................................... 
ปการศึกษา 2558  

................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
...........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

........................................ 

๒. วัตถุประสงค 
     เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนในประเด็น

ตอไปนี้ 
     2.1 ………………………………………………………………………………………………………………………  
     2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
     2.3 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. เปาหมายการนิเทศ (ขอใดขอหนึ่งหรือทุกขอ) 
   3.1 โรงเรียน.............................................................................................................  
            3.2 ผูบริหารโรงเรียน.................................................................................................  
            3.3 ครู....................................................................................................................... 
            3.4 ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ……………………………………………………………. 
            3.5 ครูท่ีรับผิดชอบงาน.......................................................................................... 

4. กิจกรรมการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (ตัวอยาง) 

ข้ันตอน กิจกรรม/หลักการ/กระบวนการ ส่ือ/เครื่องมือ ระยะเวลา 
1.PLAN  
ข้ันการ
วางแผน 

 
 

1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ 
2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ  
3. ประชุมศึกษานิเทศกท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทําแผน/เครื่องมือนิเทศติดตาม  
5. แจงแผนและปฏิทินการนิเทศไปยัง
โรงเรียนท่ีเก่ียวของ 
 
 

1.ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.ผลการนิเทศ ปการศึกษา 2557 
3.จุดเนนของ สพฐ./สพป. 
4. แผนนิเทศฯ 
5. เครื่องมือนิเทศฯ 
6. ปฏิทินการนิเทศฯ 

2558 
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ข้ันตอน กิจกรรม/หลักการ/กระบวนการ ส่ือ/เครื่องมือ ระยะเวลา 
2.ข้ัน
ดําเนินการ 
(DO)    

กิจกรรมการนิเทศดําเนินการท่ี
สถานศึกษา ประกอบดวย 
1. ทบทวนการนิเทศครั้งท่ีแลว    
2. ผูนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค เปาหมาย
และกิจกรรมการนิเทศ 
3. โรงเรียนนําเสนอผลการดําเนินงาน 
4. ผูนิเทศศึกษารองรอยการดําเนินงาน
ของโรงเรียน สอบถาม สัมภาษณ สังเกต 
ตรวสอบเอกสาร 
5. สะทอนผลการนิเทศและรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูรับการนิเทศ  
6. บันทึกการนิเทศในสมุดนิเทศของ
โรงเรียน 

1. แผนนิเทศฯ 
2. แบบทดสอบ/แบบบตรวจสอบ
รายการ/แบบสัมภาษณ/แบบ
สังเกตการสอน ฯลฯ 
3. ปฏิทินการนิเทศฯ 
4. website กลุมนิเทศฯสพป.นฐ.1 
http://school.esanpt1.go.th/nites/ 

 

2558 
 
 
 
 
 

3.ข้ันการ
ประเมินผล 
 (CHECK) 

การรายงานผลการนิเทศ 
1. คณะผูนิเทศรายงานผลการนิเทศ 
รายโรงเรียน หรือรายกิจกรรมเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
2. นําผลการนิเทศเสนอท่ีประชุม
ศึกษานิเทศกและท่ีประชุม กตปน. 

1. แผนนิเทศฯ 
2. เครื่องมือนิเทศฯ 
3. ปฏิทินการนิเทศฯ 

 

2558 

4.ข้ันการ 
พัฒนา (ACT) 

ผูนิเทศและผูรับการนิเทศนําผลการ
นิเทศไปพัฒนางานอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

1.รายงานการประเมินผลการนิเทศ 
2.การสังเคราะหผลการนิเทศฯ 2558 

 
ระยะเวลานิเทศ 

........................................................................................................................... 
คณะผูนิเทศ 
 1…………………………………………………………………………………………………………………. 
 2………………………………………………………………………………………………………………… 

3…………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ตัวอยาง) 

 โรงเรียนในกลุมเปาหมายสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
.............................ไดอยางนอยรอยละ 5 ทุกโรงเรียน 

 
 
 
 

http://school.esanpt1.go.th/nites/
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(รูปแบบรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียน) 
รายงานผลการนิเทศของ.............................................. 

หัวขอการนิเทศ …………………………………………………………………………………………........................... 
วัตถุประสงค ……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………....................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………....................................................................................... 
วัน เดือน ป ท่ีนิเทศ ……………………………………………………………………………………..... 
โรงเรียนท่ีไปนเิทศ ……………………………………………………………………………………....... 
ผูนิเทศ………………………………………………………………………......................................................... 
ผูรับการนิเทศ
........................…………………………………………………………………………………………………………………… 
กระบวนการนิเทศ ข้ันตอน เครื่องมือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการนิเทศ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน……………………………………………………………………………………………......................................... 

          ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา …………………………………………………………………………………………………. 
แฟมภาพประกอบ ……............................................................................................................ (ถามี) 
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(รูปแบบสังเคราะหรายงานผลการนิเทศรายครั้งหรือรายกิจกรรมหรือเฉพาะกลุมเปาหมาย ) 
รายงานผลการนิเทศของ.............................................. 

หัวขอการนิเทศ …………………………………………………………………………………………........................... 
วัตถุประสงค ……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………....................................................................................... 
วัน เดือน ป ท่ีนิเทศ ……………………………………………………………………………………..... 
โรงเรียนเปาหมายท่ีไปนิเทศ 
…………………………………………………………………………………….......………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….............
ผูนิเทศ/คณะผูนิเทศ ...................................................................................................................... 
ผูรับการนิเทศ 
……………………………………………………………………………………………...................................................
........................…………………………………………………………………………………………………………………… 
กระบวนการนิเทศ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการนิเทศ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน……………………………………………………………………………………………......................................... 

          ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา …………………………………………………………………………………………………. 
แฟมภาพประกอบ ……............................................................................................................ (ถามี) 
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คณะผูจัดทํา 
 

• นายรังสรรค   อวนวิจิตร          ผอ. สพป. นครปฐม เขต 1         ท่ีปรึกษา 

• นายสุภาพ   พุทธคุณ รอง ผอ. สพป. นครปฐม เขต 1  ท่ีปรึกษา 

• นายดุสิต  หังเสวก ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และ 
    ประเมินผลการจัดการศึกษา  ประธาน 

• นางพรรณี  ดุจดา                   ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นายพิเชฏฐ  ศรีเมฆ                ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นางจรรยาพร  ยอดแกว ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นางกุลธิดา   ปญญาจิรวุฒิ ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นายเกรียงศักดิ์  สังขชัย ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นายนิธิ  ชํานิวณิชนันท ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นางสาววิไล  คชศิลา ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นางกรุณา  ธูปแพ ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นางสาวยุพา  ทรัพยอุไรรัตน ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นายไชยากาล   เพชรชัด           ศึกษานิเทศก  กรรมการ 

• นางสุนีย  นิ่มคลาย                 พนักงานธุรการ  กรรมการ 
 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

พฤศจิกายน 2557     จํานวน     20      เลม 
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