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ค ำน ำ 
 

 การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report) มีเนื้อหาสาระ
องค์ประกอบของรายงานและจุดมุ่งหมายเพื่อการสะท้อนภาพความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ภายใต้บริบทอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ตามภารกิจ
หลักของสถานศึกษาในกฎกระทรวงฯ ข้อ 2 ท่ีระบุให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ศึกษาวิเคราะห์พร้อมท้ังรายงานผล
การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report) สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 ปีการศึกษา 2562 โดยเน้นการศึกษาเฉพาะคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 การด าเนินการครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายได้แก่ คณะครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีท าให้ได้ข้อมูลมาศึกษาในครั้งนี้ ท้ังนี้ หวังว่าผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นข้อมูล สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานให้ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
  
 ผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 121 โรงเรียน สรุปได้
ดังนี ้
 1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 
              มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยมี 3 มาตรฐานภาพรวมพบว่าโรงเรียนมีระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100  โรงเรียนมีระดับคุณภาพดีขึ้นไปในมาตรฐานท่ี 1 จ านวน 120 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
99.17  ส่วนในมาตรฐานท่ี 2 และมาตรฐานท่ี 3  จ านวนโรงเรียนท่ีมีระดับคุณภาพดีขึ้นไปมีจ านวน 121 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  มีรายละเอียดดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก มีระดับคุณภาพปานกลางจ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.83 และ
มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป จ านวน 120 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  โดยเฉล่ียแล้วมีระดับคุณภาพเท่ากัน
ในระดับยอดเย่ียมและระดับดีเลิศ คือจ านวน 52 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 42.98  

จุดเด่น  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาบรรลุตาม 
เป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร่วมกิจกรรมท้ังการเรียนรู้ และกิจกรรมทางสังคมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข กล้าแสดงออก มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  
  จุดท่ีควรพัฒนา เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา ความมี
ระเบียบวินัย การมีทักษะชีวิต และความสุภาพเรียบร้อย ร่วมถึงวิธีการดุแลสุขภาวะของตนเอง 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  โดยเฉล่ียแล้วมีระดับคุณภาพดีเลิศ จ านวน 60 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 49.59 
  จุดเด่น  มีการบริหารด้านบุคคลได้ดี เช่นการบริหารจัดการให้ครูผู้มีความรู้ด้านปฐมวัย
เป็นผู้สอนในระดับปฐมวัย  โรงเรียนด าเนินการจัดท าหลักสูตร ประเมินหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรได้
สอดคล้องครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น มีการด าเนินการจัดท า
สารสนเทศเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารงาน  มีการบริหารด้านอาคารสถานท่ีให้เหมาะสมและ
เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกให้ครูด้านส่ือและเทคโนโลยี  
  จุดท่ีควรพัฒนา  ควรจัดท าแผนพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาด้านวิชาการ และ
วิชาชีพ และปรับปรุงซ่อมแซม จัดหา เครื่องเล่นท่ีมีความปลอดภัย เพื่อให้นักเรียนได้มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย  
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 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยเฉล่ียแล้วมีระดับคุณภาพดีเลิศ 
จ านวน 61 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50.42 
  จุดเด่น ครูมีความรู้ความสามารถ มีความช านาญในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาประสบการณของนักเรียนท่ีหลากหลาย  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม 
  จุดท่ีควรพัฒนา ส่งเสริมให้ครูได้น าข้อมูลจากกาวิจัยมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้
นักเรียน พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอลและต่อเนื่อง   

 
 2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
              มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน มี 3 มาตรฐานในภาพรวมพบว่าโรงเรียนมรีะดับคุณภาพดี
ขึ้นไป ท้ัง 3 มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ  100  โรงเรียนมีระดับคุณภาพรวม 3 มาตรฐาเฉล่ียอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ จ านวน 70 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.86 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน โดยเฉล่ียแล้วมีระดับคุณภาพดีเลิศ จ านวน 53 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
43.80   
  จุดเด่น  นักเรียนสามารถอ่านออก อ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้      
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเป็นระเบียบวินัย ใช้เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้         
มีทักษะอาชีพตามศักยภาพและความสนใจ เป็นผู้อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีจิตอาสา    
  จุดท่ีควรพัฒนา  นักเรียนควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน การคิดวิเคราะห์  มีทักษะชีวิต มีวิจารณญาณในการใช้ส่ือ  มีความสามารถในด้านการน าเสนอ
ผลงานคือการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความภูมิใจในท้องถิ่น สามารถอยู่ร่วมกันท่ามกลาง
ความมีทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม  
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โดยเฉล่ียแล้วมีระดับคุณภาพ ดีเลิศ จ านวน 68 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 56.20  
  จุดเด่น ผู้บริหารเป็นผู้มีความสามารถ บริหารและการจัดการอย่างมีส่วนร่วม มีการใช้
ข้อมูลสารสนเทศย้อนหลัง 3 ปีเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน มีระบบบริหารงานเป็นของตนเอง และได้รับ
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี  
  จุดท่ีควรพัฒนา  บางโรงเรียนไม่มีการด าเนินการจัดท าสารสนเทศเพื่อเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียน บริหารโดยมีระบบนิเทศ และติดตามไม่ชัดเจน ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา 
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 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉล่ียแล้วมีระดับ
คุณภาพดีเลิศ จ านวน 74 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 61.16  
  จุดเด่น ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
ด้านการอ่าน การเขียน คิดค านวณ  ใช้กระบวนการ PLC มาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบมีความสุข มีเครือข่ายทางวิชาการท้ังภายใน และภายนอกประเทศ   
  จุดท่ีควรพัฒนา  ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการขัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอีกท้ัง ครูต้องให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ท้ังนี้เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ไม่ว่าจะอย่างไรก็ตามคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเป็นส่ิงส าคัญท่ีทุกฝ่ายท่ีมีส่วนในการจัดการศึกษาต้องตระหนักและด าเนินการจนบรรลุผลในท่ีสุด 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญท่ีจะช่วยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของคนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 จึงระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
รวมท้ังเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (ก าหนดไว้ในหมวด 6 มาตรา 48) นอกจากนี้ เพื่อให้เกิด
การน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดให้ต้องออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ตามวรรคสอง มาตรา 47) เพื่อให้สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง และให้เช่ือมโยงการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา 
การอุดมศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอก จึงได้มีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม (พ.ศ. 2553) ซึ่งได้มีการน าไป
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว ในเล่ม 135 ตอนท่ี 11 ก วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561  ท าให้มี
ผลบังคับใช้แล้ว  

กฎกระทรวงฉบับนี้ให้ความชัดเจนเกี่ยวกับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอก ในส่วนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติท่ีให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

กำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ 
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ 
5. จัดให้มีการติดตามผลการด าเนินการ 



 

 

7 

 

6.  จัดให้การท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
7. จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต้นสังกัด 
1. ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน า 
2. รวบรวม และสังเคราะห์ SAR สถานศึกษา 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนา 
4. ให้ความร่วมมือกับ สมศ 

 การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report ) การศึกษานั้น 
มีเนื้อหาสาระองค์ประกอบของรายงานและจุดมุ่งหมายซึ่งให้เป็นตัวสะท้อนภาพความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาภายใต้บริบทอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ดังนั้นเพื่อให้การเรียกช่ือรายงานเป็นแนวทางเดียวกันตามภารกิจหลักของสถานศึกษาในกฎกระทรวงฯ 
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เล่มท่ี 135 ตอนท่ี 11 ก  ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2561    
ข้อ 3  ท่ีระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา แต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด พร้อมท้ัง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตาม
แผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล    
การด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล          
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุก 

  ประโยชน์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self Assessment Report ) ประจ าปี
การศึกษา มีดังนี้ 
  1. ท าให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังในด้านจุดเด่น 
จุดท่ีควรพัฒนา โอกาส และข้อจ ากัด น าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในปีถัดไป  
  2. ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา      
ครู และผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ร่วมกัน 
  3. ท าให้พ่อแม่  ผู้ปกครอง ตลอดจน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการพัฒนา            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ังในส่วนท่ีดีและส่วนท่ีควรพัฒนาโดยมีการประชาสัมพันธ์ ในวงกว้าง 
และให้การช่วยเหลือ สนับสนุนอย่างเหมาะสม  
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  4. หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษา ท้ังระดับประเทศและระดับเขต
พื้นท่ี 
 5. สถานศึกษาใช้รายงานประจ าปีของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
หน่วยงานต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ได้ส่งเสริมสนับสนุน      
ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็น
แนวทางในการพัฒนา และก าหนดให้สถานศึกษารายงานประจ าปีให้เขตพื้นท่ีภายในเดือนเมษายนของทุกปี 

วัตถุประสงค์  
เพื่อสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report ) ของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ปีการศึกษา 2562  

ขอบเขตของกำรศึกษำ 
ประเด็นการสังเคราะห์ในครั้งนี้ ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจาการรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จ านวน 121 โรงเรียน  

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม น าผลการสังเคราะห์ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารจัดการทุกมิติ  
2. หน่วยงาน/องค์กรท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการให้การสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้โรงเรียน

พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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บทที่ 2 

เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
  การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report ) เป็น          
การท างานสถานศึกษาต้องด าเนินการเป็นปกติ เพราะฉะนั้นสถานศึกษาต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินตนเองของครูและบุคลากรทุกคน การจัดท าเครื่องมือประเมินตนเอง การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินในหน่วยงานตนเอง แล้วจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจัดท าสารสนเทศ เอกสาร ร่องรอย
หลักฐานอย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อมูล
สารสนเทศในผลงานของตนเอง เช่น ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายคน รายห้อง รายช้ัน 
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อมูลความดีความสามารถของนักเรียน ข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ข้อมูลผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ข้อมูลผลงานตามภาระงาน             
ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทุกด้านทุกคน ซึ่งต้องมีการประเมินตนเองเป็นระยะๆ  อย่างสม่ าเสมอ และใช้ผล
การประเมินระหว่างปีปรับปรุงการท างานตลอดเวลา ในการประเมินผลการท างานแต่ละระยะให้บันทึก
ข้อมูลพร้อมจัดท าสารสนเทศไว้ เพื่อน าไปสู่การเขียนรายงานประจ าปี 
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report) มีจุดมุ่งหมาย
ในการด าเนินการเพื่อใช้เป็นตัวสะท้อนภาพความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา  
ท่ีผ่านมาภายใต้บริบท อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การเรียกช่ือรายงานเป็น
แนวทางเดียวกันตามภารกิจหลักของสถานศึกษาในกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
ข้อ 3  ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดย    
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา แต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด พร้อมท้ัง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตาม
แผนท่ีก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล    
การด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self Assessment Report ) หมายถึง 
การจัดท ารายงานการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาท่ีเป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานท้ังหมดของสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและน าเสนอรายงาน
แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 



 

 

10 

 

  วัตถุประสงค์กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self Assessment Report) 
เพื่อน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน ท่ี เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน และเพื่ อเป็นฐานข้อมูล               
ของสถานศึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไปและเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ประโยชน์กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ มีดังนี้ 
  1. ท าให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังในด้านจุดเด่น 
จุดท่ีควรพัฒนา โอกาส และข้อจ ากัด น าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในปีถัดไป  
  2. ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา       
ครู และผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ร่วมกัน 
  3. ท าให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท้ังในส่วนท่ีดีและส่วนท่ีควรพัฒนาโดยมีการประชาสัมพันธ์ ในวงกว้าง และให้
การช่วยเหลือ สนับสนุนอย่างเหมาะสม 
  4. หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังระดับประเทศและระดับเขตพื้นท่ี 
  5. สถานศึกษาใช้รายงานประจ าปีของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
หน่วยงานต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน)  

ขั้นตอนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self Assessment Report )  
  ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report ) ท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายในมีรายละเอียด สรุปได้ดังแผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพท่ี 1  ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

                           (Self Assessment Report )  
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  จากแผนภาพท่ี 1 แสดงขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self Assessment Report ) ประจ าปโีดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
  สถานศึกษาควรแต่งต้ังคณะท างานจากบุคคลผู้รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   1.3 หัวหน้ากลุ่มฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
   1.4 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้างาน 
   1.5 ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
  ในกรณีท่ีเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กอาจก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ได้ตามความเหมาะสมการด าเนินงานของคณะท างานจะต้องวางแผนการจัดท ารายงาน   
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report ) โดยมีการก าหนดช่วงระยะเวลาจัดท า 
รายละเอียดการรายงาน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ท้ังนี้จะต้องรายงานต่อ
ผู้เกี่ยวข้องก่อนเริ่มปีการศึกษาใหม่ของทุกปี 
  2. รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ วิเครำะห์ และแปลผล 
  การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์ และแปลผลเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีจะท าให้ รายงาน          
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment Report ) มีความสมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตาม
สภาพของสถานศึกษา ซึ่งภาระงานท่ีสถานศึกษาจะต้องด าเนินงาน มีดังนี้ 
  2.1 รวบรวมข้อมูล สารสนเทศจากการด าเนิ นงานของสถานศึกษา ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน           
ของสถานศึกษา ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  2.2 ออกแบบการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมไว้ในแต่ละมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  2.3 วิเคราะห์และแปลผลเพื่อการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
  3. เขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self Assessment Report ) 
  สถานศึกษาสามารถก าหนดรูปแบบรายงานการประเมินตนเองของสถาน ศึกษา (Self 
Assessment Report ) ได้ตามความเหมาะสม โดยใช้ภาษาท่ีอ่านเข้าใจง่ายน าเสนอท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สาระส าคัญอาจแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  3.1 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  3.2 ตอนท่ี 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  3.3 ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 



 

 

12 

 

  3.4 ตอนท่ี 4 สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ 
  3.5 ภาคผนวก 
  4. น ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
      หลังจากเขียนรายงานประจ าปีเสร็จสมบรูณ์ สถานศึกษาจะต้องน าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (สช.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  5. รำยงำนและเปิดเผยต่อผู้เก่ียวข้อง 
  เมื่อสถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment  Report ) 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแล้วจะต้อง
รายงานและเปิดเผยผลการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ครู ผู้ปกครอง 
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งสามารถด าเนินการได้หลากหลายวิธีตาม     
ความเหมาะสม เช่น รายงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์ เปิดเผยผ่าน Website ของสถานศึกษา จุลสาร อนุสาร 
แผ่นพับ รายงานเสียงตามสาย และช้ีแจงในการประชุม   

องค์ประกอบของรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self Assessment Report )  
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา อาจแบ่งองค์ประกอบได้ดังแผนภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพท่ี 2  องค์ประกอบของรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment  Report ) 
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          ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
1. ข้อมูลทั่วไป ระบุช่ือโรงเรียน ท่ีต้ัง สังกัด หมายเลขโทรศัพท์ e-mail ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน 

เขตพื้นท่ีบริการ  เนื้อที่ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ และแผนท่ีโรงเรียน 
2. ข้อมูลผู้บริหำร ระบุช่ือและข้อมูลของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียน กรณีโรงเรียน

สังกัดอื่นสามารถปรับข้อมูลให้ตรงกับสภาพได้ตามความเหมาะสม 
3. ข้อมูลนักเรียน ระบุจ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวนนักเรียนท้ังหมด จ านวนนักเรียน

จ าแนกตามระดับช้ันท่ีสอน นักเรียนเรียนร่วมที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา นักเรียนปัญญาเลิศ 
นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษ อัตราส่วนครูต่อนักเรียน จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน สถิติการออก
กลางคัน นักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน และนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

4. ข้อมูลครูและบุคลำกร ระบุจ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา อายุ วิชาเอก 
วิชาท่ีสอน/ช้ัน สถิติการอบรม การพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อมูลครูอัตราจ้าง 

5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ ระบุจ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ  
6. ข้อมูลงบประมำณ ระบุงบประมาณท่ีได้รับ-จ่ายเพื่อใช้ในการจัดการศึกษา 
7. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม ระบุอาชีพ ศาสนา รายได้ ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง แนวโน้ม

ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน  
8. โครงสร้ำงหลักสูตร ระบุโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ระบุขนาดห้องสมุดจ านวนหนังสือในห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 

จ านวนคอมพิวเตอร์ แหล่งติดต้ังอินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งปราชญ์
ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ ระบุผลงานดีเด่นของสถานศึกษาผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบผลส าเร็จ 

11. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 - ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระบุผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษ

ของสถานศึกษา ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 -  ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยหน่วยงาน ต้นสังกัด ระบุผล

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา  
12. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่ผ่ำนมำ ระบุผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบท่ี

ผ่านมา รวมทั้งจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา 
13. ข้อเสนอแนะจำกผลประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก  ระบุรายละเอียด 

ตอนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
1. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ระบุรายละเอียดโครงสร้างและหลักการบริหาร 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ ระบุรายละเอียด 
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3. แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระบุการด าเนินงานการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ จากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก    
การส่งเสริมจุดเด่น โอกาส การแก้ไขจุดท่ีควรพัฒนาและปัญหาอุปสรรคท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ        
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระบุรายละเอียด 
5. กำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ ระบุความสัมพันธ์ของกลยุทธ์ งาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมายท่ีสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี และตามนโยบาย/กิจกรรมพิเศษ    

ตอนที่ 3 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
  -  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  -  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ 
2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  -  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  -  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
           -  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  -  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.  ผลกำรจักกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  4.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
   - ผลพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 2  
   - ผลพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 (สช.) 
  4.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน 
   - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT, O-NET)   
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น (LAS) 
    - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       - ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
          - ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       - ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
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ตอนที่ 4  สรุปผลกำรพัฒนำและกำรน ำไปใช้ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูล

สารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อน
ภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   (3-5 ปี) ดังแผนภาพท่ี 3 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

     แผนภาพท่ี  3  การสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  

กำรสรุปผลกำรพัฒนำและกำรน ำไปใช้  

๑. สรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม  ระบุผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท้ังท่ีเป็น
ผลส าเร็จและไม่ส าเร็จตาม เป้าหมาย พร้อมท้ังระบุปัจจัยหรือสาเหตุท่ีท าให้ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ 

๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ ระบุจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการจัด  
การศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และด้านมาตรการส่งเสริม 

๓. แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต ระบุปัญหาและความต้องการท่ีจ าเป็นในการพัฒนาจากข้อ 
ค้นพบ โดยระบุโครงการ/กิจกรรมและวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนและแหล่งเรียนรู้  
เพื่อก าหนดในแผนปฎิบัติการประจ าปีในปีต่อไป 

๔. ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ  
ระบุความต้องการ การช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องในด้าน

วิชาการ การบริหารจัดการ และอื่นๆ 
 
 
 

 

 

 

  
 

แผนปฏบัิติการประจ าปี รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  

แผนปฏบัิติการประจ าปี 

แผนปฏบัิติการประจ าปี 

   วสิัยทัศน์

oooooooน ์

 เป้าหมาย 

พันธกิจ อัตลักษณ ์

แผนพัฒนา            

การจัดการศึกษา

ของสถานศกึษา  

(3-5 ปี) 
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  

รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  
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 ภำคผนวก 
  - หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญท่ีแสดงผลงาน ดีเด่นของ
สถานศึกษา 
  -  ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  - บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่างๆ ท่ีช่วยให้คนนั้นอยู่รอดในโลกได้
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมส่วนรวม (สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2561)  ดังนั้นคุณภาพการศึกษาจึงสะท้อนถึงคุณภาพคนท่ีเป็นผลผลิต
ของการจัดการศึกษา ในบริบทของสังคมไทยปัจจุบัน รูปแบบการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาในระบบ 
ดังนั้น สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักท่ีมีหน้าท่ีในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อย่างไรก็ตาม ในสถานการณ์ปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความเหล่ือมล้ าแตกต่างกัน ท้ังใน
ด้าน งบประมาณ คุณภาพ  บุคลากร หรือแม้แต่ปัจจัยด้านผู้เรียน รวมท้ังปัจจัยเอื้ออื่นๆ เช่น ความร่วมมือ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา การสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานหรือองค์กรท่ีอยู่ใกล้เคียงสถานศึกษา 
และการติดตามช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด ส่ิงเหล่านี้
ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาอีกท้ัง ปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา
ด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทและความต้องการของตนเอง คุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพในการบริหารจัดการจึงมีความแตกต่างกันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 จึงก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้
มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท า
ให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพในของสถานศึกษา 

ความส าคัญของมาตรฐาน 

ควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการให้
เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกก าหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและ
ก ากับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548) มาตรฐานบริบทนี้จึงเป็นมาตรฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเพราะ
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สถานศึกษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาท่ีแท้จริงอยู่ท่ีใด การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการ
ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา 2 ประการ ได้แก่ 1) สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑ์เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน 2) มาตรฐานท าให้สถานศึกษาเข้าใจชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปในทิศทางใด นอกจากนี้การก าหนดมาตรฐานยังเป็นการก าหนดความคาดหวังท่ีชัดเจนให้กับครู 
ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทาง
หนึ่งในการร่วมมือรวมพลังเพื่อให้เกิดคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายท่ีก าหนด มาตรฐานการศึกษาจึงเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมายส าคัญท่ีสุดท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนต้องรับรู้
และปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดและร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดขึ้น (accountability) 
 
มำตรฐำนกำรศึกษำมีประโยชน์ต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. ผู้เรียน ท าให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามความคาดหวังของสังคมและประเทศชาติ  
ว่าต้องการคนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างไร จ าท าอย่างไรจึงจะเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐาน
การศึกษาก าหนด 
 2. ครู ใช้มาตรฐานเป็นกรอบแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะและคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามท่ีมาตรฐานก าหนดไว้ 
 3. ท้องถ่ินและสถำนศึกษำ ใช้มาตรฐานเป็นแนวทางร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีต้ังไว้ 
 4. พ่อแม่ผู้ปกครอง ประชำชนและผู้น ำชุมชน ใช้มาตรฐานเป็นเครื่องมือส่ือสารให้ประชาชน
ได้รับทราบกระบวนการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนท่ีจะท าให้คนไทยในท้องถิ่นเข้าใจและเข้ามา
มีส่วนร่วมเพื่อให้การจัดการศึกษาช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 5. ประเทศชำติ ใช้มาตรฐานเป็นเครื่องมือท่ีท าให้ทุกองค์กรประกอบของระบบการ ศึกษา
ขับเคล่ือนไปพร้อมๆ กัน สู่เป้าหมายเดียวกัน และท าให้เกิดภาพการจัดการศึกษาท่ีมีความหมาย 
 
มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย  
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

รายละเอียดมาตรฐานมีดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
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 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือของตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 
ค ำอธิบำย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  

        ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้  
      เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ 

และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และ สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย  

1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้  
      เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย 

ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ  
กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต       
มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนดช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
 1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม  

      เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง           
มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไข    
ข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง  

1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน และแสวงห ำควำมรู้ได้  
      เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และ 

พยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวั ย มีความสามารถใน           
การคิด รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ
ในเรื่อง ง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง 
การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และ แสวงหาความรู้ได้ 
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กำรให้ระดับคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 

ค ำอธิบำย  
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและ
บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพ
ภายในโดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
      สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     

โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
      สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย

หรือผ่าน การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ ์ 
      พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญ         
ในการออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี  
กับเด็ก และครอบครัว  

2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ  
      สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริม

ให้เกิด การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อ
การสืบเสาะหา ความรู้  

2.5 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์
ส ำหรับครู  
                 สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ 
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู  

2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม  
       สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับ
มาตรฐาน ท่ีสถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่ง
รายงานผลการประเมิน ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
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กำรให้ระดับคุณภำพ 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส ำคัญ  
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
       การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

 
ค ำอธิบำย  
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส ำคัญ  

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคล 
และสร้างโอกาสให้ เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เ ล่นและลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัส               
จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผล 
พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ  

3.1 จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ  
      ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ 

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก
ด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง
เพียง ด้านเดียว  

3.2 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข  
ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่าง อิสระ 

ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล            
หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระท าและสร้างองค์
ความรู้ ด้วยตนเอง  

3.3 จัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย  
ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีส าหรับมุม 

ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ    
การดูแลต้นไม้เป็นต้น ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหา  
ค าตอบ เป็นต้น  

3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง 
กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก  

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี 
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง  มี
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ส่วนร่วม และน าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

การให้ระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

24 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

รายละเอียดมาตรฐานมีดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  
         ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
     3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ค ำอธิบำย  
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน ผลกำรเรียนรู้ที่เป็นคุณภำพของผู้เรียนทั้งด้ำนผลสัมฤทธิ ์
                 ทำงวิชำกำร  

ประกอบด้วยความสามารถใน การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดประเภท
ต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็น
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ ความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและ จิตสังคม  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ี  สถานศึกษา ก าหนดใน
แต่ละระดับช้ัน   
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     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล  

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ัง 
ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เช่ือม โยง องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ 
อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต  
 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผู้เรียนมีความสามารถในใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเองและ สังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร         
การท งาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ 
รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผล การทดสอบอื่นๆ  
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอ าชีพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ี สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ  
           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
        1) มีคุณลักษณะและค่ านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
  2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  
       3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี  
                4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

26 

 

การให้ระดับคุณภาพ 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  
      ค าอธิบาย มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร 
 

ค ำอธิบำย  
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนก ำรบริหำรและกำรจัดกำร  

เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ   
พันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

2.1 มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศกึษำก ำหนดชัดเจน  
       สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 

สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และของต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  

2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  
      สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนการ

วางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา  

2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เนน้คุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย  

      สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง
การจัด การเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 
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2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  
      สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้

มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
      สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 18 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหรจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนา
และการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 
การให้ระดับคะแนน 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ค ำอธิบำย 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้าง
โอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก สร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน        
กำรด ำเนินชีวิต  

      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้ เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียน
ได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตได้  



 

 

31 

 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  
      มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด      

การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย  
3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก  
      ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู      

ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน  
      มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้

เครื่องมือและ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนเพื่อ น าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้  
      ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ 

เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
กำรให้ระดับคะแนน 
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บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำร    

การสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ปีการศึกษา 2562    มีวิธีด าเนินการ ดังนี้   

1. ศึกษารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ของทุกโรงเรียนในสังกัด 

2. บันทึกข้อมูล ลงในแบบวิเคราะห์รายโรงเรียน 

3. วิเคราะหแ์ละสรุปผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.   จัดท ารายงานผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ปีการศึกษา 2562  

ขอบเขตของกำรศึกษำ 
1. รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 121 

โรงเรียน  
2. ประเด็นการสังเคราะห์ในครั้งนี้ ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานจาการรายงานประจ าปีของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปีการศึกษา 2562 

เคร่ืองมือกำรประเมิน 
1. เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ทุกโรงเรียน 
2. โปรแกรมการวิเคราะห์รายงานประจ าปีการศึกษา 2562 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1. ใช้ค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ 
2. เทียบเกณฑ์คุณภาพตามท่ีก าหนดแต่ละระดับ 
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บทท่ี  4 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปี ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ปีการศึกษา 2562    น าเสนอท้ังระดับการศึกษาปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามล าดับดังนี้ 

ผลกำรสังเครำะห์รำยงำนประจ ำปีของโรงเรียน  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
 ผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ระดับการศึกษาปฐมวัยประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน  121  โรงเรียน มีรายละเอียด
ตามตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 ผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มำตรฐำน / ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

ก ำลัง
พัฒนำ 

ปำน
กลำง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
คิดเป็นร้อยละ 

0 1 16 52 52 
0 0.83 13.21 42.98 42.98 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
คิดเป็นร้อยละ 

0 0 14 60 47 
0 0 11.57 49.59 38.84 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
คิดเป็นร้อยละ 

0 0 13 61 47 
0 0 10.74 50.42 38.84 

รวม 0 0 43 173 146 
คิดเป็นร้อยละ 0 0 12.40 48.76 38.84 

          จากตารางท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยมี 3 มาตรฐาน ในภาพรวมพบว่าโรงเรียนมีระดับ
คุณภาพคุณภาพดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  โรงเรียนมีระดับคุณภาพดีขึ้นไปในมาตรฐานท่ี 1 จ านวน 120 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 99.17  ส่วนในมาตรฐานท่ี 2 และมาตรฐานท่ี 3  จ านวนโรงเรียนท่ีมีระดับคุณภาพ
ดีขึน้ไปมีจ านวน 121 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย แต่ละมาตรฐานนั้น พบจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
 จุดเด่น  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาบรรลุตามเป้าหมาย
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร่วมกิจกรรมท้ังการเรียนรู้ และกิจกรรมทางสังคมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    
กล้าแสดงออก มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
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 จุดที่ควรพัฒนำ เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านกระบวนการคิด การแก้ปัญหา   ความมีระเบียบวินัย 
การมีทักษะชีวิต และความสุภาพเรียบร้อย ร่วมถึงวิธีการดุแลสุขภาวะของตนเอง 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 จุดเด่น  มีการบริหารด้านบุคคลได้ดี เช่นการบริหารจัดการให้ครูผู้มีความรู้ด้านปฐมวัยเป็นผู้สอน
ในระดับปฐมวัย  โรงเรียนด าเนินการจัดท าหลักสูตร ประเมินหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้อง
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น มีการด าเนินการจัดท าสารสนเทศ
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารงาน  มีการบริหารด้านอาคารสถานท่ีให้เหมาะสมและเอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้ อ านวยความสะดวกให้ครูด้านส่ือและเทคโนโลยี  
 จุดที่ควรพัฒนำ  ควรจัดท าแผนพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
และปรับปรุงซ่อมแซม จัดหา เครื่องเล่นท่ีมีความปลอดภัย เพื่อให้นักเรียนได้มีพัฒนาการทางด้านรา่งกาย  
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส ำคัญ 
 จุดเด่น ครูมีความรู้ความสามารถ มีความช านาญในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาประสบการณของนักเรียนท่ีหลากหลาย  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 จุดที่ควรพัฒนำ ส่งเสริมให้ครูได้น าข้อมูลจากกาวิจัยมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้นักเรียน 
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอลและต่อเนื่อง   
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ผลกำรสังเครำะหร์ำยงำนประจ ำปีของโรงเรียน  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 ผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน  121  โรงเรียน มีรายละเอียด
ตามตารางท่ี 2  
ตารางท่ี 2  ผลการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มำตรฐำน / ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

ก ำลัง
พัฒนำ 

ปำน
กลำง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 

0 0 39 53 29 
0 0 32.23 43.80 23.97 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
คิดเป็นร้อยละ 

0 0 18 68 35 
0 0 14.87 56.20 28.93 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ 
คิดเป็นร้อยละ 

0 0 23 74 24 
0 0 19.00 61.16 19.84 

รวมเฉลี่ย 0 0 24 70 27 
คิดเป็นร้อยละ 0 0 19.83 57.86 22.31 

จากตารางท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน มี 3 มาตรฐานในภาพรวมพบว่าโรงเรียน      
มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป ท้ัง 3 มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ  100  โรงเรียนมีระดับคุณภาพรวม 3 มาตรฐาเฉล่ีย
อยูใ่นระดับคุณภาพดีเลิศ จ านวน 70 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.86   

 
มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน แต่ละมาตรฐานนั้น พบจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 จุดเด่น   นักเรียนสามารถอ่านออก อ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้   มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเป็นระเบียบวินัย ใช้เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้ มีทักษะ
อาชีพตามศักยภาพและความสนใจ เป็นผู้อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีจิตอาสา    
 จุดที่ควรพัฒนำ  นักเรียนควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน การคิดวิเคราะห์  มีทักษะชีวิต มีวิจารณญาณในการใช้ส่ือ  มีความสามารถในด้านการน าเสนอผลงาน
คือการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความภูมิใจในท้องถิ่น สามารถอยู่ร่วมกันท่ามกลางความมี
ทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม  
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 จุดเด่น ผู้บริหารเป็นผู้มีความสามารถ บริหารและการจัดการอย่างมีส่วนร่วม มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศย้อนหลัง 3 ปีเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน มีระบบบริหารงานเป็นของตนเอง และได้รับความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี  
 จุดที่ควรพัฒนำ  บางโรงเรียนไม่มีการด าเนินการจัดท าสารสนเทศเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียน บริหารโดยมีระบบนิเทศ และติดตามไม่ชัดเจน ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
ร่วมเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา     
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 จุดเด่น ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียน คิดค านวณ  ใช้กระบวนการ PLC มาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบมีความสุข มีเครือข่ายทางวิชาการท้ังภายใน และภายนอกประเทศ   
 จุดที่ควรพัฒนำ  ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการขัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีก
ท้ัง ครูต้องให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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ภำคผนวก 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำแต่ละแห่ง ปีกำรศึกษำ 2562 
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คณะท ำงำน 
 
ที่ปรึกษำ 
นายไพฑูรย์  อรุณศรีประดิษฐ์   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
นายมิน ประจวบวัน              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
นางสาวณัฎฐิกา ล้ิมเฉลิม        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
นางอนุนาถ ช่ืนจิตร์        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
นางจรรยาพร  ยอดแก้ว        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
คณะรวบรวมข้อมูล 
     คณะศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 
วิเครำะห์ข้อมูลและเขียนรำยงำน 
     นางสาววิไล  คชศิลา ศึกษานิเทศก์ 
     นางพัตรา  เมฆประยูร    ศึกษานิเทศก์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 


