
เอกสารประกอบการบรรยาย

หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะและการพัฒนาครูแนวใหม่

(5 กรกฎาคม 2560)
บรรยายโดย 

นายพินิจศักดิ์  สุวรรณรังค์ 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.
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การปรับปรุงมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 20 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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องค์ประกอบส ำคัญ มำตรฐำนฯ ใหม่

มาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ

1. ชื่อต าแหน่ง

2. หน้ าที่ แ ละความรั บผิ ดชอบ ระบุ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 3 ด้าน

1)ด้านการจัดการเรียนการสอน

2)ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน

3)ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง

4.การให้ได้รับเงินเดือน

1. ชื่อวิทยฐานะ

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3. คุณภาพการปฏิบัติงาน

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

6. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ

7. การให้ได้รับเงินเดือน

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ก าหนดให้การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในแต่ละระดับมีช่วงระยะเวลา 5 ปี 

และต้องผ่านการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด

2.หน้าที่ความรับผิดชอบ
เพิ่มเติมหน้าที่ฯ เกี่ยวกับ การบริหารจัดการชั้นเรียน และการอบรมบ่มนิสัย

ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ก าหนดให้มี 3 ด้าน คือ (1) ด้านการจัดการเรียนการสอน (2) ด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรียน และ (3) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ประเด็นในการปรับปรุง

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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4. คุณภาพการปฏิบัติงาน

ประเด็นในการปรับปรุง (ต่อ)

มำตรฐำนวิทยฐำนะ
ระดับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ
ในรำยวิชำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู/้

หลักสูตร

ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ และ
กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน

ครูช ำนำญกำร ระดับสูงกว่ำพ้ืนฐำน

กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ ถูกต้อง 
เหมำะสม ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
เป็นผู้เรียนรู้เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลง
ต่อตนเอง บูรณำกำรควำมรู้สู่กำรปฏิบัติ 
มุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนสู่กำรปฏิบัติ
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4. คุณภาพการปฏิบัติงาน

ประเด็นในการปรับปรุง (ต่อ)

มำตรฐำนวิทยฐำนะ
ระดับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ
ในรำยวิชำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/

หลักสูตร

ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ และ
กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน

ครูช ำนำญกำรพิเศษ ระดับสูง

กำรปรับประยุกต์ กำรบูรณำกำร
กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม และ
ใช้กระบวนกำรวิจัยเพ่ือแก้ปัญหำและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ สร้ำงนวัตกรรมจำก
กำรปฏิบัติงำน เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร
ในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ และ
เป็นผู้บริหำรจัดกำรให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อผู้เรียน
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4. คุณภาพการปฏิบัติงาน 

7

ประเด็นในการปรับปรุง (ต่อ)
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มำตรฐำนวิทยฐำนะ
ระดับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ
ในรำยวิชำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู/้

หลักสูตร

ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ และ
กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน

ครูเชี่ยวชำญ ระดับสูงมำก

กำรคิดค้น วิเครำะห์ สังเครำะห์ ริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ วิจัยเพื่อแก้ปัญหำและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ พัฒนำนวัตกรรมให้
เป็นต้นแบบกำรเรียนรู้แก่เพื่อนร่วม
วิชำชีพ มีผลงำนที่เสนอในระดับชำติ
สร้ำงแรงบันดำลใจและกำรเปลี่ยนแปลง
ในทำงที่ดีให้แก่ผู้เรียน เป็นพี่เลี้ยง
ให้ครูในสถำนศึกษำ เป็นผู้น ำทำงวิชำกำรใน 
PLC สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับเครือข่ำย -
ทำงวิชำกำร และเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
ต่อเพื่อนร่วมวิชำชีพ



4. คุณภาพการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นในการปรับปรุง (ต่อ)
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มำตรฐำนวิทยฐำนะ
ระดับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ
ในรำยวิชำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/

หลักสูตร

ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำร
บริหำรจัดกำรชั้นเรียน

ครูเชี่ยวชำญพิเศษ ระดับสูงมำกเป็นพิเศษ

กำรใช้ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
มีกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
เป็นผู้น ำกำรพัฒนำนวัตกรรมที่ส่งผล
กระทบต่อวิชำชีพ สร้ำงแรงบันดำลใจให้
เกิดแก่ผู้เรียน สร้ำงเครือข่ำยชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ และเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
ที่ส่งผลต่อวงวิชำชีพ สร้ำงวัฒนธรรม-
กำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ และมีผลงำนที่
เสนอในระดับชำติหรือนำนำชำติ



5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ก าหนดให้การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในแต่ละระดับ ต้องมีภาระงานสอน 

และระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

6. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ก าหนดให้การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในแต่ละระดับ ต้อง “มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และ
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ”

ประเด็นในการปรับปรุง (ต่อ)

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560
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2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
3 ตัวชี้วัด

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ

2 ตัวชี้วัด

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสตูร
1.2 การจัดการเรียนรู้

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 

(IEP)/แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์
1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง 
เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา

3.1 การพัฒนาตนเอง
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

ประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
8 ตัวชี้วัด

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตวัช้ีวดั
ระดับคุณภาพ

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ
1. ด้านการเรียนการสอน

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 การจัดการเรียนรู้

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู/้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/ แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP)/แผนการจัดประสบการณ์

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ต้องมีผลการ
ประเมิน 
ด้านที่ 1
ทุกตัวชี้วัด
ต้องได้ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 2

ต้องมีผลการ
ประเมิน 
ด้านที่ 1
ทุกตัวชี้วัด
ต้องได้ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3

ต้องมีผลการ
ประเมิน 
ด้านที่ 1
ทุกตัวชี้วัด
ต้องได้ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 4

ต้องมีผลการ
ประเมิน 
ด้านที่ 1
ทุกตัวชี้วัด
ต้องได้ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 5
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ตวัช้ีวดั
ระดับคุณภาพ

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ
2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ

เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเอง
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

ต้องมีผลการ
ประเมิน 
ด้าน 2
และ ด้าน 3
ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 2
ไม่น้อยกว่า 
3 ตัวชี้วัด

ทั้งนี้ ต้องได้ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 ปีการศึกษา ภายในระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
จึงจะน ามาใช้เป็นคุณสมบัติหนึ่งในการยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ต้องมีผลการ
ประเมิน 
ด้าน 2
และ ด้าน 3
ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3
ไม่น้อยกว่า 
3 ตัวชี้วัด

ต้องมีผลการ
ประเมิน 
ด้าน 2
และ ด้าน 3
ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 4
ไม่น้อยกว่า 
3 ตัวชี้วัด

ต้องมีผลการ
ประเมิน 
ด้าน 2
และ ด้าน 3
แต่ละด้าน
ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 2
ไม่น้อยกว่า 
1 ตัวชี้วัด
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การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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๑

มาตรา 80 
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วิทยฐานะช านาญการพิเศษ
- ระยะเวลาการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 24 ชม.
- หลักสูตร ประกอบด้วย 2 ส่วน

1) พัฒนาสมรรถนะในการปฏบิัติงาน
2) วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
- ระยะเวลาการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 30 ชม.
- หลักสูตร ประกอบด้วย 3 ส่วน

1) พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
2) สังเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
3) น าเสนอแนวทางการพัฒนางาน

- ระยะเวลาเข้ารับการพัฒนาต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ต้องผ่านการประเมินแต่ละส่วน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
- ผลการพัฒนามีอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ส าเร็จการพัฒนา
- สคบศ. หรือ หน่วยงานอื่นที่เห็นชอบจาก สคบศ. เป็นหน่วยด าเนินการพัฒนา 
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หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน

ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560
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ก.ค.ศ. ก าหนดให้การพัฒนาเป็นคุณสมบัติ ข้อ 1.4
ของหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 21/2560)

การประเมินวิทยฐานะ
1.1

ระยะเวลา
การด ารง
ต าแหน่ง

1.2
ชั่วโมงการ
ปฏิบัติงาน

1.3
วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 
จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1.5
ผลการปฏิบัติงาน
ย้อนหลังติดต่อกัน 
3 ปี การศึกษา1.4

การพัฒนา



การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 22/2560)

องค์ประกอบการพฒันา

ความรู้ ทักษะ

ความ
เป็นครู

1. ครูต้องเข้ารับพัฒนา
ในระยะเวลา 5 ปี 
ตามหลักสูตรที่สถาบัน
คุรุพัฒนารับรอง
ในวิทยฐานะที่ขอ 
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
เป็นจ านวน 100 ชั่วโมง

2. การพัฒนาต้องพัฒนา
ครบทั้ง 3 องค์ประกอบ

3. ในแต่ละปี ต้องพัฒนา
ในวิทยฐานะที่ขอไม่น้อยกว่า 
12 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 20 ชั่วโมง

4. หากภายใน 5 ปี มีจ านวนชั่วโมง
การพัฒนา ไม่ครบ 100 ชั่วโมง 
ให้น าจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ PLC 
ส่วนที่เกิน 50 ชั่วโมงต่อปี มานับรวม
เป็นจ านวนชั่วโมงพัฒนาได้



๖

คุณลักษณะที่คาดหวัง

วิทยฐานะครูช านาญการ
ความรู้ : เรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเอง
ทักษะ : บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ
ความเป็นครู : พัฒนาตนเองเพื่อให้มีความเป็นครูที่ดี

วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ
ความรู้ : น าผลการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงสู่ผู้เรียน
ทักษะ : สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน
ความเป็นครู : เป็นแบบอย่างการพัฒนาความเป็นครูที่ดี

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
ความรู้ : บริหารจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ
ทักษะ : พัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ
ความเป็นครู : ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นครูที่ดีแก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ
ความรู้ : เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ทักษะ : เป็นผู้น าการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางวิชาชีพ
ความเป็นครู : เป็นผู้น าการพัฒนาความเป็นครูที่ดีในวงวิชาชีพ

ตามมาตรฐานวิทยฐานะ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด



ขั้นตอนการด าเนินการพฒันา
ข้าราชการครูประเมินตนเอง
ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

น าผลการพัฒนาไปใช้เป็นคุณสมบัติเพื่อขอมีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ ตามข้อ 1.4

และถือว่าเป็นการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลือ่นวิทยฐานะ

ท าแผนพัฒนาตนเอง
เป็นรายปี

เสนอแผนพัฒนา

ผอ. 
พิจารณา

พัฒนาในหลักสูตร
ที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง

ผ่านไม่ผ่าน

บันทึกผลพัฒนา
ลง Logbook

รายงานผลการพัฒนา

น าผลการพัฒนาไปใช้
เป็นคุณสมบัติเพื่อขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะได้

ไม่สามารถน าผลการพัฒนา
ไปใช้เป็นคุณสมบัติเพื่อขอมแีละ

เลื่อนวิทยฐานะได้

ไม่เห็นชอบ  

เห็นชอบ  

ผอ. 
พิจารณา

เป็นไปตามเกณฑ์พัฒนา ไม่เป็นไปตามเกณฑ์พัฒนา



การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะ
และการพัฒนาครูแนวใหม่ ให้อะไรกับผู้เรียนและสังคม

1. เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูได้สั่งสม
ประสบการณ์วิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ส าคัญ และเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม

2. ท าให้กระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นจากห้องเรียนอย่างแท้จริง 
ครูไม่ต้องทิ้งห้องเรียนไปท าผลงานหรือไปเข้ารับการพัฒนา

3. ครูมีจุดเน้นในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
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4. ผู้บริหารจะเข้าถึงครูและหอ้งเรียนมากข้ึน ซึ่งจะท าให้ได้รับทราบสภาพปัญหา 
และความต้องการของแต่ละห้องเรียน สามารถน ามาก าหนดแผนพฒันาสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ

5. ท าให้เกิดบรรยากาศที่เป็นกลัยาณมิตร มีการร่วมแรงร่วมใจ 
และการประสานสัมพันธอ์ันดีระหว่างครู เพื่อนครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

6. ลดภาระงบประมาณในการประเมินวิทยฐานะในภาพรวม

การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะ
และการพัฒนาครูแนวใหม่ ให้อะไรกับผู้เรียนและสังคม (ต่อ)
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Call center ส านักงาน ก.ค.ศ. 
 063- 1477 712

 063- 1477 713

 063- 1477 714

 063- 1477 715

 063- 1477 716 หลักเกณฑ์การพัฒนาข้าราชการครูฯ

 02- 280 2831

 02- 280 2828

 02- 280 3230 หลักเกณฑ์การพัฒนาข้าราชการครูฯ

ตลอดเดือน
กรกฎาคม 2560

ในวัน และเวลา
ราชการ

หลังจากเดือน
กรกฎาคม 2560

ในวัน และเวลาราชการ

หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะฯ

มาตรฐานต าแหน่ง/วิทยฐานะ

หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะฯ
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