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พรบ.การศึกษาแห่งชาติฯ 
      คนดี มีปัญญา มีความสุข 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  5 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

  8 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ปฏิญญาสากลว่าด้วยการจัดการศึกษา      
ในศตวรรษที่ ๒๑ (UNESCO) 
      Learning to Know 
      Learning to Do 
      Learning to Live together 
      Learning to Be 
 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
 องค์ ๔  การจัดการศึกษา 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ (Bloom’s Taxonomy 

of Education Objectives) 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active 
Learning)  

 ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligence) 
 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
๑. มีความสุข 
๒. มีทักษะการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  
๓. มีทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑  
๔. มีทักษะการคิดขั้นสูง 
๕. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๖. มีทักษะชีวิตและการท างาน 
๗. มีสุขนิสัยและสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
๘. มีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ  
 

 

การออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ 
๑) ทฤษฎีการเรียนรู้  
๒) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓) ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) ความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ 
 

กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ (๔H)  
(กิจกรรมที่ก าหนดให้เรียน กิจกรรมที่เลือกเรียน) 
HEAD    – พุทธิศึกษา     – พุทธิพิสัย  
                                 (Cognitive Domain) 
HEART   – จริยศึกษา     – จิตพิสัย  
                                  (Affective Domain) 
HAND    – หัตถศึกษา   
HEALTH – พลศึกษา  
 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
 ปรับโครงสร้างเวลาเรียน 
 ปรับการเรียนรู้ 
      กิจกรรมการเรียนรู้  
      กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 
 

 
ลด    
เวลา
เรียน 
เพิ่ม  
เวลารู้ 

- ทักษะพิสัย   
  (Psychomotor  
  Domain) 
 

ประเมินผลลัพธ์         
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

แผนภาพที่ 1  กรอบนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

กรอบนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
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